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INTRODUCCION

Antecedentes del proyecto

| presente manual es el resultado de la tercera etapa de un programa para

combatir la trata de nifos y adolescentes con fines sexuales. El manual fue

ideado por el Grupo de aplicacién de la ley de ECPAT Europa. Se trata de

una agrupacion regional de socios de ECPAT Europa, coordinados por EC-
PAT Holanda. Como Organizacién No Gubernamental (ONG), ECPAT se concentra
en la explotacion sexual de nifios y adolescentes. Este programa se inici6é en el
contexto de la lucha contra dicha explotacién. En la primera y segunda etapa del
programa, se publicaron las investigaciones llevadas a cabo en ocho paises de
Europa Central y Oriental y en ocho paises de Europa Occidental. Dichas inves-
tigaciones se concentraron en determinar las caracteristicas del problema de la
trata de ninos y adolescentes, el tipo de victimas, las legislaciones y las fuerzas de
seguridad nacionales, las medidas de prevencién y las instalaciones para atencion
y asistencia disponibles para las victimas de la trata de nifos y adolescentes. Tam-
bién se examinaron las normas y mecanismos de implementacién internacionales
y regionales para combatir el problema.

Las investigaciones demostraron que entre los distintos grupos involucra-
dos (policia, asistentes sociales, agencias estatales) existen limitaciones para el
reconocimiento, para la atencion a las victimas de la trata de ninos y adolescentes
y a la proteccioén y asistencia especiales que éstos necesitan. La cooperacién a ni-
vel internacional, nacional, regional y local entre las partes responsables también
es escasa. Muchos profesionales de las organizaciones de asistencia social y de
aplicacion de la ley no comprenden los efectos de la trata en los nifos y adoles-
centes, ni saben como trabajar con ellos o protegerlos. Se concluyo por tanto que
era necesario capacitar a esos profesionales desde una perspectiva basada en los
derechos del nifio.

Dado el movimiento interno y entre paises que acompana a la trata de per-
sonas Yy la diversidad de problemas que enfrentan las victimas, se considerd im-
portante que la capacitacion incluyera a los distintos grupos involucrados y enfa-
tizara la importancia de la cooperacion y la ayuda mutua.

Este manual de capacitacién se desarrollé como respuesta a esas conclusiones.
Al igual que con la fase de investigacion del proyecto, se asociaron grupos de Eu-
ropa Occidental y Europa Oriental para trabajar en la elaboracion de este manual.

ECPAT Internacional

ceesesssssssssccssane
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La version adaptada

ECPAT internacional en coordinacién con el Instituto Redes desarrollaron un plan
que incluyé capacitaciones a miembros de la Policia Nacional como parte del programa
para combatir la trata de ninos y adolescentes con fines sexuales. Estas actividades permi-
tieron realizar una adaptacién del manual de capacitacion a las necesidades de los opera-
dores de la regién central del Per.

La adaptaciéon del manual servirad para continuar fortaleciendo las capacidades de la
Policia Nacional y de los profesionales que intervienen en la proteccién y defensa de las
victimas de trata de nifos y adolescentes con fines sexuales.

Esta adaptacion la realizamos con el equipo del programa Infancia del Instituto Re-
des, con la valiosa colaboracion de un grupo de trabajo de diversas instituciones como la
Policia Nacional, Fiscalia de Familia del Ministerio Publico, Centro de Emergencia Mujer,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y Gobierno Regional de Junin. Las adap-
taciones fueron evaluadas y luego validadas en los diversos talleres que realizamos con
integrantes de la Policia Nacional en la Selva y Sierra Central.

Finalmente, agradecer particularmente al SO1-PNP Raul Gonzales Quispe, Mayor
PNP. Zenai Pimentel Grande, Dra. Ricci Romero Gallegos, Dra. Rita Avendano Pando, Dra.
Maria Elena Cartolin Pérez, Dr. EImer Pelinco Quispe, Lic. Pedro Pariona Meza, Obst. Maria
Vilchez, Lic. Silvia Solérzano Quispe y Abg. Milagritos Diaz Naupari. Y reconocer a nuestros
companeros de CHS Alternativo y Casa de la Sonrisa, con quienes conformamos ECPAT
Peru, por sus aportes y esfuerzos en esta lucha contra la trata de nifos y adolescentes.

Abog. Iris Vilchez Paucar
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Objetivos del manual

Los recursos que figuran en este manual son para los capacitadores que trabajaran
con diversos grupos interesados, compuestos por miembros de la policia y profesionales
que desean aprender sobre el tema de la trata de nifos y adolescentes, saber cémo pro-
teger a los ninos y adolescentes para que no se conviertan en victimas de la trata con fines
sexuales y brindar proteccion y asistencia adecuadas a aquellos ninos y adolescentes que,
como victimas de la trata, entran en su esfera de responsabilidad profesional. La audiencia
esperada estard compuesta principalmente por hombres y mujeres policias, asistentes
sociales y empleados de agencias gubernamentales o estatales involucrados en la protec-
cién de ninos y adolescentes.

A pesar de que este manual no siempre distingue entre los ninos y adolescentes
victimas de la trata con fines sexuales y aquellos que han sido victimas de la trata con
otros fines, es necesario mencionar que este documento se concentrard principalmente
en la trata de nifos y adolescentes con fines sexuales. Por lo tanto, dentro del contexto
general de «trata de nifos y adolescentes», la capacitacion se ocupa especialmente de la
asistencia y la proteccién de los nifos y adolescentes que fueron victimas de la trata con
fines de explotacion sexual en particular, o de aquellos que corren riesgo de ser victimas
de la explotacién sexual.

Este manual brinda informacién, técnicas y herramientas para que la capacitacion
sea efectiva. Se proponen sugerencias sobre:

e El papel del capacitador.

* La comprensién de la audiencia.

* Cdémo manejar las situaciones problematicas.

* Coémo utilizar diversas tecnologias y actividades de aprendizaje.

* Habilidades interculturales.

* La asignacién de su duracion y prioridad.

* Coémo garantizar condiciones favorables para la capacitacion.

El manual es una guia practica, y no busca
ofrecer un programa definitivo. Alentamos
a los capacitadores a adaptar la informacion
aqui ofrecida para que pueda satisfacer las
necesidades de aquellas personas que estan
capacitando y de acuerdo con las circuns-
tancias particulares de su localidad o pais
en el que la capacitacion se lleve a cabo.

Cbémo utilizar este manual

Al final de este manual encontrara una lista de recursos, algunos de los cuales se
utilizaron para su preparacion. Le seran Utiles como guia de referencia y como material de
consulta.

X
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Los capitulos 2 y 3 tienen como objetivo proveer informacion y servir de guia para
el capacitador antes de iniciar la capacitacién.

El capitulo 2 se concentra en las técnicas y herramientas necesarias para llevar a
cabo una capacitacion exitosa. Incluye consejos sobre qué hacer cuando uno se enfrenta
con situaciones dificiles. Este capitulo también explica algunas técnicas para un aprendi-
zaje activo a través de juegos de roles, debates, estudio de casos, etc.

El capitulo 3 sirve de guia para desarrollar programas de capacitacién y hace refe-
rencia a los objetivos generales y a la Duracién de dicha capacitacion, asi como también a
los grupos que la recibiran.

El capitulo 4 estd compuesto por diez sesiones de capacitacién genéricas. En él se
explican los objetivos de cada sesion vy las dificultades con las que el capacitador puede
encontrarse durante las sesiones. Los capacitadores pueden adaptar esas sesiones con
base en los objetivos que necesitan alcanzar, el entorno nacional y cultural en el que se
desarrolle la capacitacion y las necesidades y capacidades especiales de los participantes.
Se sugiere un formato para la sesién, asi como también ejercicios o actividades que fo-
mentaran el aprendizaje activo de los participantes. Se incluyen hojas de Ejercicios y de
Informacion para ayudar al capacitador en sus sesiones.




CAPITU LO

* Habilidades para la capacitacion







GUIA DE CAPACITACION

HABILIDADES PARA LA CAPACITACION

Como capacitador/a, usted necesita contar con ciertas habilidades para poder con-
trolar el programa y asegurar que los participantes adquieran la informacién y alcancen el
nivel de comprensién que usted desea que logren.

En la Hoja Informativa 2A encontrard una descripcion de las distintas maneras en
que los adultos pueden recibir y recordar informacion. Si la lee y reflexiona sobre los
contenidos, esto le ayudara a disefar su programa utilizando una variedad de métodos de
aprendizaje.

En la Hoja Informativa 2B encontrara una lista de las cualidades de un buen capaci-
tador. Obviamente cada persona cuenta con sus propias caracteristicas y cualidades per-
sonales, pero al ser conscientes de las cualidades que un buen capacitador debe poseer,
sera mas facil formar su propia actitud durante la capacitacion.

En todas las sesiones del curso hallard herramientas de capacitacién sugeridas. Sin
embargo, el capacitador disfruta de la libertad de utilizar otros materiales y otras técnicas
en las sesiones de capacitacion. Lo importante es utilizar una variedad de técnicas, enfati-
zando las actividades practicas, los debates y las presentaciones creativas y memorables.
También es importante que escoja ejercicios o técnicas que sean las adecuadas para el
objetivo de aprendizaje o el resultado que desea obtener con la capacitacién, y no sélo
porque le gusten.

En la Hoja Informativa 2C encontrara varias técnicas y herramientas sugeridas con
las que mejorar sus habilidades para la capacitacion.

A menudo el capacitador/a se encuentra con algun participante dificil que represen-
ta una amenaza para la estabilidad del grupo. El capacitador debe identificar la situacién
en cuanto surge y detenerla, controlarla o aprovecharla para el bien del grupo. En la Hoja
Informativa2D encontrara ejemplos de situaciones y participantes dificiles y cémo contro-
larlos.

Es muy importante que se tengan en cuenta las diferencias culturales al abordar el
tema de la trata de personas. La cultura se puede describir como un sistema de creencias
y valores compartidos por un grupo de personas en particular. Esta influye en la forma en
que tratamos a los demas y en la manera en que solucionamos problemas. Nuestra cultura
nos crea unas expectativas acerca del cumplimiento de ciertos patrones de comporta-
miento, segun los grupos a los cuales pertenecemos.

ceesesssssssssccssane
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Las victimas de la trata de ninos y adolescentes suelen provenir de una cultura y de
un pais o regién diferentes de los de los participantes de la sesién de capacitacion. Por lo
tanto, como capacitador, debera saber reconocer y abordar los estereotipos que pueden
existir en las mentes de los participantes al hablar de «prostitucién», «nifos», «victimas»,
etc. Por ejemplo, es posible que sea dificil para algunos profesionales adultos considerar
que una chica de 16 6 17 afos es una «nina». Para lograr una buena comunicacién en la
sesién de capacitacion, el capacitador necesita que los participantes reconozcan sus pro-
pios prejuicios. Pero también debe poder identificarse con los participantes y comprender
sus perspectivas, valores y actitudes. Las personas ven el mundo a través de sus propias
«lentes culturales». Encontrara ayuda al respecto en la Hoja Informativa 2E.

Es muy importante crear una buena atmédsfera para la capacitacion. Los adultos
que participan en una sesién de capacitacion pueden estar nerviosos e inseguros de si
mismos. Un buen resultado dependerd en gran medida de su propia actitud, de su sensi-
bilidad para con las personas que asisten a la capacitacion y de su buen criterio a la hora
de decidir qué métodos utilizara para crear una buena atmésfera de aprendizaje. Durante
la sesidn de capacitacidon, algunos de las dindmicas de grupo pueden ayudar a mejorar la
atmosfera y elevar la motivacion entre los participantes.

Encontrara algunas sugerencias de ejercicios en la Hoja Informativa 2F. Puede uti-
lizarlas para lograr que los asistentes se sientan mas cémodos de trabajar juntos, para
aumentar su nivel de energia o para que se concentren. Recuerde que dichos ejercicios
deben ser sencillos y realizarse en poco tiempo. Tenga cuidado con la Duraciéon de es-
tos ejercicios: no les dedique demasiado tiempo. Es importante que los participantes no
tengan tiempo de pensar en lo que hacen sino que actien con espontaneidad. No utilice
ejercicios con los cuales no tiene experiencia: no sélo le llevard mucho tiempo explicarlos
sino que ademas tal vez esté utilizando algo que no es adecuado para los participantes.
Asegurese de haberlos «probado» al menos una vez.
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Aprendizaje de Adultos

Los adultos reciben informacién a través de tres sentidos principales:

e Vista.

* Oido.

* Movimiento.

Sin embargo, uno o mas de estos aspectos suele ser dominante. El aspecto domi-
nante define la mejor forma en que una persona procesa nueva informacién. Es posible
que dicho aspecto varie segun las situaciones. Una persona puede preferir un estilo de
aprendizaje para una tarea y una combinacién de estilos para otra. Al capacitar, debemos

presentar la informacion utilizando los tres aspectos indicados, para que asi todos los
tipos de alumnos puedan obtener el mayor beneficio posible que la capacitacién ofrece.

Aprender a través de la vista

El aprendizaje visual puede ser linglistico o espacial. A las personas que aprenden a
través de lo linglistico-visual les gusta aprender mediante tareas escritas, como leer y es-
cribir. Recuerdan lo que se escribid, aunque no lo lean mas de una vez. Les gusta escribir
las instrucciones, y prestan mas atencién a las presentaciones si las ven.

Para ayudar a quienes aprenden a través de lo lingUistico-visual:

e Utilice hojas con notas.
* Facilite tareas escritas.
* Use presentaciones escritas visuales (por ejemplo, transparencias).

Las personas que aprenden a través de lo visual-espacial suelen tener dificultad con
el lenguaje escrito, y les va mejor con cuadros, demostraciones, videos y otros materiales
visuales. Visualizan facilmente los rostros y lugares utilizando su imaginacién, y pocas
veces se pierden en un lugar nuevo.

Para ayudar a quienes aprenden a través de lo visual-espacial:

» Utilice gréficos, cuadros e ilustraciones.

* Incluya resimenes, agendas, fotocopias para leer y tomar notas.

* Incluya contenidos en hojas con notas para volver a leer después de la sesion.
* Supla la informacién textual con ilustraciones.

* Muestre diagramas y luego expliquelos.

cesecsssssssssccsace
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Aprender a través del oido

Para las personas que aprenden mejor escuchando, usted debe:

Comenzar todo material nuevo con una breve explicacion de lo que se trata y
concluir con un resumen de lo que se vio. («Digales qué van a aprender, enséne-
les y luego digales lo que aprendieron.»).

Incluya actividades orales, como sugerencias de ideas, grupos de debate, etc.

Reserve suficiente tiempo para hablar de las actividades realizadas. Esto permite
a los participantes establecer conexiones entre lo que han aprendido y como se
aplica a sus situaciones.

Pida a los participantes que verbalicen sus preguntas.

Desarrolle un didlogo entre los participantes y el capacitador.

Aprender a través del movimiento

Quienes aprenden mejor mediante el movimiento tienden a perder la concentracién
si hay muy poca estimulacién externa o movimiento. Al escuchar presentaciones, es po-
sible que quieran tomar notas. Al leer, les gusta revisar primero el material («para tener
una idea general») y luego concentrarse en los detalles. Les gusta utilizar resaltadores de
colores y hacer dibujos, diagramas o tomar apuntes.

Para ayudar a quienes aprenden a través del movimiento, usted debe:

A

Utilizar actividades que hagan mover a los participantes.

Usar plumones de colores para enfatizar los puntos clave en la pizarra o papelote.
Permitir a los participantes «estirarse» durante recreos frecuentes.

Ofrecer resaltadores y lapices o boligrafos de colores.

Pedir a los participantes que transfieran informacién del texto a algin otro me-
dio, como una pizarra o papelote.

capacitar a adultos, es importante recordar que:

Los adultos aprenden de la experiencia. Por lo tanto, todo lo nuevo que apren-
den los adultos se basa en lo que ya saben. Quienes participan en la capacitacion
probablemente tengan experiencia, destrezas e ideas. Debe alentarlos a que uti-
licen ejemplos y compartan las «lecciones aprendidas» de sus experiencias pre-
vias. Nunca dé por sentado que los participantes no saben nada sobre el tema.

Los adultos aprenden mejor de sus pares. Los participantes recibirdn y respeta-
ran la informacion que provenga de sus colegas.

Los adultos aprenden mejor mediante el debate. Intente utilizar el debate lo mas
posible, porque permite a los adultos ser tanto alumnos como maestros. Las pre-
sentaciones tipo conferencia son menos efectivas como método de ensefianza.

Los adultos aprenden mejor de quienes tienen edad y experiencias similares.
Inste a los participantes a que compartan su conocimiento con los demas.

Los adultos aprenden lo que quieren aprender, lo que les interesa y lo que
consideran que les sera util en la vida. Los materiales de capacitacion deben ser
pertinentes al tema que estad ensenando. Adapte los materiales de este manual a
la experiencia y los conocimientos de los participantes.
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* A medida que los adultos se vuelven mayores, su poder de observacion y su
razonamiento suelen tornarse mas solidos. Esta habilidad para observar, pensar

y analizar significa que en la educacion de adultos todos son maestros y todos
son alumnos.

19
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Caracteristicas de un buen capacitador

Algunas cualidades de un buen capacitador, como compromiso y sensibilidad per-
sonal, dependen de la personalidad de cada uno. Sin embargo, la experiencia y la concien-
ciacion pueden mejorar las destrezas de todos.

Un buen capacitador:

Es sensible a los sentimientos de los demas: Un buen capacitador ayudara a crear
y mantener un ambiente de confianza y apertura en el que todos se sientan comodos para
hablar con honestidad y donde las diferencias de opinidon sean respetadas. La mayoria de
las personas no expresan su incomodidad ni su enojo, y no dicen si se sintieron dolidas;
en cambio, se retiran del debate en silencio. Darse cuenta de lo que siente la gente y saber
como responder es una destreza importante para un capacitador.

Es sensible al sentimiento del grupo entero: En cualquier grupo, el todo es mas
que la suma de sus partes. La «quimica» del grupo suele reflejar sentimientos comparti-
dos. El grupo puede ser entusiasta, inquieto, aburrido, bien dispuesto, escéptico o hasta
frivolo. Establecer una dindmica de colaboracién es esencial para crear un buen entorno
de aprendizaje.

Es sensible al status y a la capacidad de cada participante del grupo: En un grupo
compuesto por personas provenientes de distintos entornos, los participantes cuentan
con tipos de formacién muy diferentes. Un buen capacitador sera sensible a la forma en
que cada participante se percibe a si mismo y a los demas del grupo. Puede llevar un
poco de tiempo lograr que confien en los demas y crear un ambiente en el que se sientan
cémodos.

Sabe escuchar: Al prestar atencion tanto al significado explicito de las palabras
como a su significado implicito y al tono de voz, el capacitador podra reconocer los senti-
mientos de cada participante y del grupo entero. Es importante asegurarse de que todos
se sientan incluidos y tengan la oportunidad de participar.

Sabe mantener interesados a los participantes: El lenguaje corporal, el tono de voz,
la forma de vestirse, etc. pueden afectar la forma en que los participantes reaccionen ante
el capacitador. Un capacitador que parezca seguro lograra que los participantes confien
en que estadn en buenas manos y en que aprenderan algo importante. Un capacitador que
utiliza las manos de modo expresivo conseguira que los participantes se sientan incluidos.
Un buen capacitador habla claro, mira a los participantes y se viste de manera adecuada.

Sabe obtener informacion de los participantes: Si los participantes se involucran
en las tareas, aprenderan unos de otros y se sentiran parte de lo que esta ocurriendo.

Tiene tacto: A veces el capacitador tiene que tomar alguna medida poco popular o
decir algo dificil por el bien del grupo en su totalidad. La habilidad de hacerlo con cuidado
y amabilidad es importante. Ademas, el tema de la capacitacion puede evocar sentimien-
tos intensos o recuerdos dolorosos en los participantes. El capacitador tiene que tener
tacto a la hora de abordar las situaciones emocionales; debera hacerlo con respeto, pero
también con firmeza.
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Es honesto: El capacitador debe ser honesto con los participantes respecto de los
limites de su propio conocimiento. En vez de simular que conoce la respuesta a una pre-
gunta dificil, averiglie si otro participante la sabe, o comprométase a averiguar la respues-
ta y proporcionar la informacién correcta la préxima sesion.

Esta comprometido con la colaboracion: A veces el aprendizaje colaborativo puede
parecer frustrante e ineficiente. Es tentador desempenar el papel del «maestro» tradicional
y liderar en vez de facilitar. Un buen capacitador se da cuenta del valor del aprendizaje
colaborativo y establece una relacion de colaboracion entre los participantes en la cual la
responsabilidad del aprendizaje recae en el grupo entero.

Tiene sentido del tiempo: El capacitador necesita desarrollar un buen sentido del
tiempo durante la capacitacion. Debe saber cuando terminar un debate, cambiar de tema,
cortar a alguien que ha hablado demasiado, dejar que el debate continlie mas alla del
tiempo asignado o dejar que el silencio continte un poco més. El control del tiempo tam-
bién es importante para que la estructura del aprendizaje sea adecuada. Esto incluye fijar
y observar los tiempos de cada sesion, poner limites a las presentaciones, cumplir el cro-
nograma y comenzar y terminar a tiempo.

Es flexible: El capacitador debe planificar las sesiones, pero también debe estar dis-
puesto a dejar de lado el plan previsto en respuesta a cierta situacion si eso permite que
la experiencia de aprendizaje sea mas exitosa. Puede que se presenten oportunidades de
utilizar el talento y las experiencias de las personas del grupo, o de usar recursos sugeri-
dos por los participantes. La flexibilidad respecto del retraso o adelanto de los recreos de
la sesién también puede ayudar a evitar que el grupo pierda la concentraciéon o se aburra.

Tiene sentido del humor: El hecho de que el capacitador pueda reirse de si mismo
y reir con los demds mejora la experiencia de aprendizaje para todos. La creacién de una
atmosfera célida y amistosa hara que la gente se sienta cobmoda y abierta al aprendizaje.

Es organizado: El capacitador debe asegurarse de que se realicen las tareas «de lo-
gistica», tales como la preparacién de los materiales, el arreglo del lugar para el encuentro
y la provisién de informacién esencial a los participantes. Una buena organizacién dara
confianza a los participantes, quienes sentirdn que van a aprender algo importante.

Tiene una actitud positiva hacia los participantes: Los participantes reaccionaran
bien cuando sus opiniones y contribuciones sean recibidas con respeto. Un buen capaci-
tador hallard una manera positiva de reaccionar ante los participantes, incluso cuando los
corrija o no esté de acuerdo con ellos.

Un capacitador NO es:

El tinico responsable del aprendizaje: El grupo entero es responsable del aprendi-
zaje. El papel del capacitador consiste en facilitar que eso suceda. Por lo tanto, el grupo
debe ser quien decida la agenda para la capacitacién.

Un conferencista: El capacitador aprende junto con los demas participantes; esta
explorando el tema como un compafnero mas y contribuyendo con sus propias experien-
cias.

Necesariamente un experto: Aunque el capacitador prepara las sesiones, puede
que no sepa tanto como algunos de los otros miembros del grupo sobre algunas partes
del curso.
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El centro de atencion: Un buen capacitador suele hablar menos que los participan-
tes. En cambio, dirige a los participantes al debate o la actividad.

Un arbitro: En el aprendizaje colaborativo, nadie determina si algunas opiniones
son correctas o mas validas que otras; no obstante, es necesario que se aclaren las in-
exactitudes facticas.

La sirvienta: Aunque el capacitador lidere la coordinacién de las sesiones, no debe
ser la Unica persona responsable de las tareas asociadas con el curso de capacitacion.
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Técnicas y herramientas de capacitacion
Estos son algunos ejemplos de técnicas de capacitaciéon
Lluvia de ideas (brainstorming).

Se trata de una técnica de generaciéon de ideas. Consiste en una discusion rapida
que permite a todos hacer sugerencias o brindar informacién. Se da un tema al grupo,
al que luego se solicita que provea opiniones, ideas y experiencias al respecto, y todos
contribuyen de forma rapida y breve. Se permite que las ideas fluyan libremente, sin ser
evaluadas. Sélo se asigna un tiempo corto a esta actividad, pues lo importante es la canti-
dad de ideas y no su calidad. Esta técnica permite a los participantes darse cuenta de que
hay muchas perspectivas ante un problema. Mientras se recogen las ideas, utilice palabras
clave para resumirlas en el papelote.

Técnica de grupo nominal.

Es una alternativa a la lluvia de ideas. Permite generar ideas y luego elegir el curso
de accion preferido. Se presenta un problema al grupo, y los participantes deberan ofre-
cer la mayor cantidad de soluciones posible. Las soluciones propuestas se anotan en el
papelote. Cuando se han registrado todas las ideas, los participantes discuten cada una.
El resultado es que los participantes alcanzan una compresién mas clara del problema.
Después los participantes pueden votar sus soluciones preferidas.

Dialogo.

Mediante esta técnica, el capacitador aporta el escenario de un problema y luego
solicita a los participantes que hagan comentarios. Eso permite que exista una amplia va-
riedad de contribuciones, de modo que los participantes pueden aprender unos de otros.
También permite al capacitador corregir cualquier malentendido o sugerencia incorrecta.

Grupos de trabajo.

Al establecer pequefos grupos de trabajo para discutir un problema en particular,
los participantes pueden expresar sus propias ideas y opiniones y también escuchar a los
demas. Al trabajar juntos aunque en pequenos grupos, cada uno estara obligado a contri-
buir. Los grupos deben resolver un problema en un cierto tiempo, durante el cual deberan
debatir y acordar sus respuestas. Cada grupo debe nombrar a un facilitador y a alguien
que tome nota. Cuando termine el tiempo asignado, una de las personas nombradas pre-
senta el trabajo del grupo al resto de los participantes. Si hay muchas posibilidades de que
las respuestas de todos los grupos sean muy similares, el capacitador puede pedir a cada
grupo que presente solamente aquellas conclusiones que sean «diferentes».

Panel de debate.
Si algunos participantes cuentan con la experiencia pertinente, un panel de debate

es una buena forma de compartir experiencias con los demds. Se escoge un panel com-
puesto por dos o tres personas que tengan conocimientos especificos y experiencia sobre
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un tema pertinente. Se les solicita que realicen una breve presentacién al grupo, y luego
se lleva a cabo una sesién de preguntas y respuestas durante la cual el grupo aclara la
informacion provista o contribuye con otras opiniones o informacion.

Dramatizaciones o Juegos de rol.

Son formas de practicar destrezas. Se crean situaciones o «juegos» en los que los
participantes deben desempenar un rol. Estas situaciones tienen que estar muy bien pen-
sadas por el capacitador antes de la sesion, y se debe explicar claramente a los participan-
tes cuales son las expectativas del juego. Todos deben saber el rol que desempefaran y
tener una descripcién de lo que hara o puede hacer su personaje. Si por ejemplo se pide
a un policia que desemperie el rol de una victima, tendra que ponerse en la situacion de la
victima, para que de esa manera se dé cuenta de lo impotente que puede sentirse estando
en esa situacién. Los juegos de rol pueden ser una forma muy amena de aprender, pero
hay que tener cuidado de evitar que los participantes se alejen del objetivo del ejercicio o
excedan su «rol» dentro del juego. También es esencial ser sensible a la voluntad de los
participantes de desempenar un rol.

A algunas personas no les gusta actuar
como parte de un curso de aprendizaje y se
resistiran a esta forma de participacion.

Ejercicios de calentamiento o para romper el hielo.

Son juegos disefados para ayudar a los participantes a conocerse y a sentirse c6-
modos con los demds. Son importantes para crear confianza entre los participantes. Los
juegos también ayudan a despejar la mente para que todos puedan concentrarse mas.
Encontrard varias sugerencias de ejercicios de calentamiento o para romper el hielo en la
Hoja Informativa 2F. El capacitador debe elegir los juegos que sean apropiados para los
participantes en particular y que se adecuen al grupo. También se pueden utilizar juegos
durante las otras sesiones o entre sesiones si el capacitador siente que eso ayudara a los
miembros del grupo a trabajar mejor juntos. Es importante saber lo que uno quiere lograr
con el juego para asi poder elegir el adecuado para el momento correcto.

Involucrar a los participantes en actividades practicas.

El capacitador puede crear oportunidades para que los participantes se involucren
en actividades practicas, tales como completar las partes de un mapa en el papelote o
colocar tarjetas con informacién en una pared. Dichas oportunidades permiten a los par-
ticipantes moverse y relacionar su comprensién intelectual con un movimiento practico.
Incluso la tarea de dividirse en pequefios grupos puede convertirse en una actividad, pi-
diendo a los participantes que por ejemplo se agrupen segun el color de cabello o la edad.

Dibujar.

Puede ser una actividad para cada participante, o que los participantes realicen en
pequenos grupos. Puede ayudarles a visualizar el tema que se esta discutiendo. Por ejem-
plo, si solicita a los participantes que dibujen su idea de «una victima de la trata de nifos y
adolescentes», eso les hara pensar en lo que hace visible a dicho nifio, nifia o adolescente,
a la misma vez que también provoca un debate sobre el tema. Cuando los dibujos estén
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terminados, los participantes pueden discutir las diferencias y similitudes entre las image-
nes que produjeron y las razones que justifican dichas diferencias/ similitudes.

Reflexionar/ Verificar.

Si el capacitador dedica periédicamente un par de minutos a reflexionar sobre lo
acontecido y a consultar a los participantes sobre el desarrollo de la sesion, el grupo se-
guira concentrado en el tema y en los objetivos de la capacitacion. Eso también ayuda al
capacitador a verificar que las cosas vayan bien.

Método de ensenanza tradicional.

Si es necesario transmitir muchos conocimientos especializados, tal vez sea mas fa-
cil transmitir la informacién con un estilo de «ensenanza» formal. Sin embargo, para poder
mantener la atencién del grupo, es importante que el maestro sea activo, utilice la pizarra
o papelote, o brinde la informacién a través de una presentacion en Power Point y entre-
gue material escrito. Incluso cuando esté utilizando métodos de ensenanza tradicionales,
le conviene interrumpir cada tanto la «leccidén» y propiciar a los participantes al debate.

Circulos concéntricos.

Se trata de una técnica mediante la cual se puede compartir mucha informacién en
poco tiempo. Coloque a los participantes en dos circulos: no mas de 5 personas en el cir-
culo interno y 5 en el externo, unos de frente a los otros. Proporcione a cada persona del
circulo interno un tema que debera explicar y defender, y al circulo externo un problema
en particular que cada participante deberd explorar con el circulo interno. Por ejemplo, las
personas del circulo interno pueden tener como tema alguno de los siguientes: ninos y
adolescentes victimas, policia, maestro o juez. Las personas del circulo externo pueden
presentar como problema si el sistema de justicia penal deberia proteger a los nifos y
adolescentes en vez de criminalizarlos. El circulo externo discute la cuestidén con la «per-
sona» del circulo interno durante varios minutos, y luego cambia de lugar para discutir
la misma cuestiéon con la préxima persona del circulo interno. Los participantes pueden
cambiar de lugar en los circulos una vez completada una ronda, y se pueden utilizar nue-
vos temas y problemas. Sin embargo, esta técnica sélo debe ser utilizada si usted estd ya
familiarizado con ella.
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Existen algunas herramientas que se pueden utilizar en la capacitacion:

Estudio de casos.

El estudio de casos esta basado en historias/ situaciones que buscan transmitir
la realidad de la solucién a algun problema. Son Utiles para involucrar a los participantes
en la discusién del problema y hacerlos pensar en gente real y situaciones de la vida real,
con problemas que requieren soluciones realistas. Usted encontrara varios casos en este
manual, pero puede disefar otros utilizando periédicos, disposiciones judiciales, casos
que conoce, informes de casos reales o una amalgama de varias fuentes. Los participantes
pueden sugerir casos conocidos debido a su propia experiencia. Si las personas de los
casos son reales para los participantes, es mas probable que éstos encuentren buenas so-
luciones para el problema en cuestion. El estudio de casos también puede ayudar a crear
empatia entre los participantes y las victimas cuya situacién se estd examinando durante
la sesion.

Material audiovisual y visuall.

Los materiales visuales son herramientas de informacion que ayudan durante
la sesién de capacitacion mostrando la informaciéon en video o imagenes fotograficas.
Son utiles para provocar un debate y acercar la realidad de lo que se esta ensefiando a
los participantes. El capacitador debe elegir materiales que se adecuen a los objetivos del
curso, ilustrar la sesién de forma pertinente y en el momento preciso, y asegurar que haya
suficiente tiempo y que se cuente con las instalaciones necesarias para poder utilizar el
material con eficacia. Los video clips pueden durar apenas unos minutos, pero una pelicu-
la puede durar méas de una hora, de modo que tal vez sea preferible seleccionar uno o dos
fragmentos o proyectar el filme como parte de una actividad nocturna.

Presentacion en Power Point.

Sirve para aclarar a los participantes los puntos mas importantes de un tema. La
utilizacién de fotos en la presentacion puede ayudar a contar la historia. La presentacion
s6lo debe rescatar los conceptos clave y contener oraciones cortas. Puesto que la prepa-
racion de las presentaciones requiere mucho tiempo, el capacitador debe saber usar bien
este programa de computacién.

Uso de hojas informativas:

Mucha de la informacién puede transmitirse a los participantes mediante mate-
rial preparado previamente. Sin embargo, es importante no distribuir informacién cuando
esto pueda distraer a los participantes. Repartala cuando haya tiempo de leerla, o pida a
los participantes que la lean para la sesion siguiente. Luego verifique que hayan asimilado
la informacién mediante un debate o ejercicio adecuado.
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El manejo de participantes y situaciones dificiles

A continuacién encontrara algunos ejemplos sobre situaciones con «participantes
dificiles» y cdbmo manejarlas:

* ‘Esto jamas va a funcionar.” Intente considerar la expresion de dificultad como
una invitacién a construir, y no como un obstaculo. Pida a la persona que sugiera
una solucion al problema que ha identificado. Escuche /a dificultad expresada e
intente solucionar el problema, pero nunca permita que la sesion se transforme
en una sesion «de quejas».

* Conflicto entre dos participantes. Tiene que ser consciente de la situacion, pero
no intervenga demasiado pronto, pues de ese modo podria perder el apoyo del
grupo. Si no le queda otro remedio mas que intervenir, intente enfatizar los pun-
tos de acuerdo que haya podido identificar e incorpore a otros en la discusion. Es
importante des-personalizar el problema, y puede que sea adecuado conseguir
que los participantes decreten un «alto el fuego» por el momento. Usted puede
volver a abordar el problema més adelante, cuando la situacién se haya calmado.

* ‘No voy a decir ni una palabra si puedo evitarlo.” Puede que esta persona sea
timida o que se sienta nerviosa al tener que hablar delante de su jefe o de sus
colegas. Puede que le resulte mas facil hablar en un grupo pequeno, y es por
eso que es importante utilizar distintos estilos de aprendizaje. Como facilitador,
es importante que usted valore las contribuciones de todos. Pida a la persona
su opinién sobre algun tema; hagale saber que ella no podrd cometer un error,
porque es sélo su opinién. No olvide reconocer cada contribuciéon que se haga.

* ‘Yo soy el experto en este tema.” Puede que la persona sea un verdadero ex-
perto, en cuyo caso debera mostrar respeto por lo que puede traer al debate.
Utilice su experiencia para facilitar el proceso de aprendizaje de los demas, pero
fije mentalmente algunos limites respecto de cuanto tiempo le dejara hablar y
cumplalos. Use su lenguaje corporal para indicarle cudando deberia terminar de
hablar. Inste a la persona a escuchar y considere permitirle que responda las
preguntas de los demas participantes. Cuando corresponda, invite a la persona a
hacer una breve presentaciéon sobre el tema en cuestion.

* ‘Me gusta el sonido de mi propia voz.” Es muy probable que esta persona quie-
ra dominar la discusién, pero es usted quien debe tener el control, aunque de
manera constructiva. Intente involucrar a otros participantes llamandolos por su
nombre para que se sientan interesados en participar. En la mayoria de los casos
encontrara que el grupo mismo sera el que controle y le diga a la persona dificil
que deje de hablar.

* ‘Eso ya lo escuché.’ Haga lo que haga, no se enfade ni se ponga a la defensiva. 1
Intente encontrar algin mérito en lo que dice esa persona. Inste a la persona a ]
concentrarse en lo positivo.

* ‘No asistiré a todo el programa.” Serd muy dificil para los miembros del grupo
concentrarse y confiar en los demas si un participante no quiere estar alli o solo
quiere asistir a algunas sesiones. Al participante no le resultard valioso asistir
solamente a una parte del curso que usted ha disefado. Usted tendra que ser
estricto e insistir en que esa persona abandone el curso en su totalidad.
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‘No estoy de acuerdo.” Una persona que estd constantemente en desacuerdo y
que siempre tiene objeciones puede crear una atmosfera negativa en la sesion
de capacitacion. Una buena técnica que se puede utilizar en esas situaciones
consiste en que el capacitador salga del grupo mientras se discute el problema.
Eso obliga a la persona negativa a dirigirse al capacitador fuera del grupo. Mover-
se a un espacio fuera del grupo evita que la energia negativa entre en el grupo.
Ademas permite al capacitador mantener la energia positiva dentro del grupo y
volver a esa situaciéon positiva después de solucionar el problema.

‘Quiero discutir un tema diferente y dificil.” Si surge un tema que llevard mucho
tiempo debatir o que no es adecuado para la sesién, «estacidonelo» y regrese
a él mas tarde. Anote la palabra clave del tema y coloquela donde se la vea;
explique a los participantes que retomara el tema mas adelante. El papel es un
recordatorio de que aun hay que abordar ese problema. Una vez discutida la
cuestiéon, quite el papel.
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Abordaje de las diferencias culturales

La cultura es definida como un grupo de creencias, ideas, costumbres o practicas
comunes a un grupo de personas. Aunque a veces ésta se exterioriza de manera obvia
(por ejemplo, la forma en que nos vestimos o nuestros rasgos fisicos), gran parte de ella
estd oculta. Aparece a través de actitudes y suposiciones que dan forma al modo en que
percibimos el mundo y al sentido que le damos.

La nocion de cultura se complica aun mas por el hecho de que, como personas,
pertenecemos a muchos grupos distintos a la vez. Por ejemplo, el area en la que vivimos,
la religién que practicamos (o no), nuestras familias e incluso nuestra profesion o el lugar
en el que trabajamos pueden provocar que tengamos un cierto modo de vida, de trabajo
y de percepcién del mundo, aunque no seamos conscientes de ello.

La cultura determina en muchas ocasiones nuestra percepcién del mundo, pero a
pesar de que esa es una ilustraciéon util, ésta explicacion puede resultar en confusiones.
Cuando usamos gafas, tendemos a ser conscientes de que las llevamos puestas. Sin em-
bargo, nuestra cultura Unica e individual es parte de nosotros y de quienes somos, y por
lo tanto muchas veces no somos conscientes de ella, aunque influye en nuestros pensa-
mientos y comportamiento. Normalmente eso no nos crea muchos problemas porque
tendemos a estar con personas que estan en posiciones culturales similares. No obstante,
cuando trabajamos con temas relacionados con la trata de personas, es muy probable
que entremos en contacto con personas que tienen un marco de referencia muy distinto.
Esto incluye a profesionales, asistentes y nifos y adolescentes de diferentes paises. Si
queremos repatriar a los ninos y adolescentes, también deberemos trabajar con familias
y comunidades de otros paises.

Al capacitar a las personas para que trabajen con nifos y adolescentes que han
sido victimas de trata, con sus comunidades y con los profesionales que los ayudan, es
importante ayudar a los asistentes a poder reflexionar sobre sus propias ideas y creencias
y a pensar de qué modo esto podria afectar su trabajo, tanto de manera positiva como
negativa.

Los capacitadores también deberan poder
explorar su propia cultura y la forma en que
les afecta en su rol de capacitador.

Explorar las diferencias culturales requiere cierta destreza, ya que creencias e ideas
suelen estar profundamente enraizadas, pues son parte de lo que somos, y sin embargo es
crucial que el capacitador pueda desafiar los estereotipos inutiles y las suposiciones sobre
los demas. Al hacerlo, es importante poder transmitir la idea de no juzgar. Las preguntas
que no son amenazadoras y comunican un verdadero deseo de comprensién, tales como
«¢De dénde crees que surge esa idea?» o «(Qué sentimientos /creencias /pensamientos
diferentes te parece que podrian tener los otros?», pueden ser muy Utiles para ayudar a las
personas a explorar sus creencias culturales.
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John Burnham, un asistente social y terapeuta familiar que reside en el Reino Unido,
desarroll6 una lista de principios muy Utiles a la hora de trabajar con diferencias culturales.
Los mas pertinentes fueron adaptados y se reproducen aqui para dar a los capacitadores
algunas ideas sobre la manera en que podrian trabajar con su propia cultura y a la vez ayu-
dar a los demas a explorar las suyas, y en qué tipo de estrategias podrian resultar Utiles.

La cultura no debe utilizarse nunca como excusa para el abuso.

A pesar de que existen muchas maneras diferentes de vivir la vida que son igual-
mente validas, es importante distinguir las que son abusivas. Un punto de vista cultu-
ralmente pluralista, en el que los diversos estilos son aceptados y valorados, reconoce
la importancia de la cultura. Por el contrario, el relativismo cultural, en el que «todo es
valido», puede dejar desprotegidos a los nifos y adolescentes. Una trampa particularmen-
te peligrosa para los asistentes es que supongan que una conducta en particular es una
practica cultural y que por lo tanto la consideren aceptable. Es esencial en todo momento
considerar el efecto o el efecto potencial en el nifo, nina o adolescente. De ser necesario,
se debera buscar orientacion para trabajar a salvo y asegurar la proteccién de los nifos y
adolescentes.

Se deben reconocer las desigualdades de poder y la discriminacion

En todas las sociedades existen ideas dominantes respecto a las razas, las etnias y la
cultura. Es importante reconocerlas y considerar de qué forma y hasta qué punto se pue-
den minimizar sus efectos. Mientras que en muchas circunstancias esto puede facilitarse
teniendo a un asistente de la misma etnia o entorno cultural como cliente, puede que eso
no sea posible o que cause un estrés adicional si el cliente se preocupa por el hecho de
que los informes lleguen a su pais de origen.

Es necesario trabajar en un entorno abierto y transparente

Se debe crear un entorno de trabajo seguro y comprensivo para que los asistentes
puedan exponer sus ideas. Pueden dar a conocer a colegas y clientes sus ideas y valores,
para que de esa manera se los pueda examinar y cuestionar.

La cultura y las cuestiones étnicas siempre son importantes, pero no siempre son obvias

Es esencial explorar temas tales como la cultura y las etnias, incluso cuando los
profesionales y los clientes “parezcan” iguales.
La gente que es diferente (de los asistentes) no es necesariamente igual (entre si).

Los profesionales y los asistentes deben evitar dar por sentado que la gente del
“mismo” pais o de la “misma” familia o cultura local tiene las mismas reglas de comporta-
miento, preferencias, etc.

Es mejor aceptar “no saber” que quedarse “sin entender”

Aunque los asistentes estén preocupados de ofender o molestar a los clientes o
colegas por falta de comprensién, es mas seguro preguntar que ignorar el sentido de las
cosas. Preguntas tales como “¢Podria ayudarme a comprender por qué esto es importante
para usted?” o “{Qué necesito comprender para no ofenderlo?” pueden, de hecho, ayudar
a construir relaciones de trabajo positivas con las personas que tienen una etnia /cultura
distinta, ya que son vistos como voluntad de comprender y no de juzgar.




GUIA DE CAPACITACION

Es importante ser sensible, pero se debe evitar la superficialidad

Hay que recordar que los asistentes tienen una tarea que realizar. Los ninos y ado-
lescentes deben ser protegidos y ese hecho no debe quedar comprometido por el deseo
de ser sensible a la cultura particular de cada uno.
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Ejercicios de calentamiento y para romper el hielo
El mundo es distante:

Escoja una pregunta y pida a los participantes que se pongan de pie si estan de
acuerdo con ella. Por ejemplo:

* ¢(Constituye la trata un problema en el mundo? (Si esta de acuerdo, péngase de
pie.).

* (Constituye la trata un problema en el Perd? (Si estd de acuerdo, péngase de
pie.)

* (Constituye la trata un problema en esta provincia? (Si esta de acuerdo, péngase
de pie.).

» ¢(Constituye la trata un problema en esta localidad? (Si esta de acuerdo, péngase
de pie.).

Este ejercicio ayuda a la gente a relacionar los problemas mundiales con su situa-
cién local.

Dos verdades, una mentira:

Separe a los participantes en grupos de entre 3 y 5 personas. Cada persona del
grupo debe decir a los deméas dos verdades y una mentira sobre ella misma. Los otros
miembros del grupo deben adivinar cual es la mentira.

Al terminar, los grupos pueden elegir al “
enganar al resto de los grupos.

mayor mentiroso”, quien deberd intentar

Este ejercicio ayuda a la gente a darse cuenta de lo dificil que es conocer a una per-
sona solo por su apariencia externa y por lo que dice.

El juego de los nombres:

Se trata de un juego para conocerse entre los participantes. Se forman grupos de
unas 10 personas. La persona que comienza debe decir su nombre y otra palabra que
empiece con la misma silaba de su nombre. El capacitador puede proporcionar un tema
especifico para la palabra adicional, como por ejemplo comidas, vegetales, animales, etc.
La segunda persona debe decir el nombre y la palabra adicional de la persona anterior, y
después su nombre y una palabra adicional, y asi sucesivamente hasta que todos hayan
mencionado su nombre y los de los demas.

Por ejemplo, si la persona tiene por nombre “Pablo”, dirad “Pablo Palta” vy si tiene
por nombre “Mara”, dird “Mara Maracuya”. Este ejercicio sirve para que la gente asocie
los nombres y los recuerde, ademas de crear una atmosfera divertida. Pero no se reco-
mienda para un grupo muy humeroso.

El juego del movimiento:
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Cada persona elige un movimiento, por ejemplo extender el brazo derecho. La per-
sona de al lado debe imitar el movimiento y crear su propio movimiento. La préxima per-
sona repite los dos movimientos anteriores y hace el suyo propio, y asi sucesivamente.

Con el pais en la frente:

Todos tienen una pegatina en la frente con el nombre de un pais. La persona no
sabe qué pais es el de su propia pegatina. Los participantes deben hacerse preguntas -las
respuestas sélo pueden ser “si” o “no”- para intentar adivinar cual es el pais de su frente.

Este ejercicio ayuda a la gente a conocerse y a sentirse comoda en presencia de
los otros.

El gallito ciego:

Se divide a los participantes en grupos de dos, y una persona de cada pareja tiene
los ojos vendados. La otra persona tiene que hacerla caminar por la sala y rodear los obs-
taculos tales como mesas, sillas, el papelote, etc. Después de 5 minutos, la pareja cambia
los roles, y el que lideré sera quien tenga vendados los ojos. Al terminar el ejercicio, discu-
ta con los participantes cédmo se sintieron durante el ejercicio y debatan cémo se sienten
las victimas.

Este ejercicio ayuda a los participantes a confiar en el otro, pero también a darse
cuenta de lo que es estar en una situacién de vulnerabilidad.

El papel del papelote:

Proporcione a cada participante una hoja de papel papelote y digales que lo rompan
en tres pedazos. En cada pedazo deberan dibujar y/o escribir algo de ciertas categorias
predeterminadas. Por ejemplo, las categorias podrian ser: Mis fortalezas, Mis debilidades,
Por qué estoy aqui, Cuales son mis pasatiempos, Dénde quiero estar dentro de diez afos,
etc. Este juego ayuda a los participantes a identificar las personalidades y cualidades de
los demas.

Entrevistas:

Cada persona se une a otra y formula varias preguntas. Luego esa persona presenta
a la otra al grupo. Algunas preguntas podrian ser:

e ¢(Cudl es larazén por la que te pusieron tu nombre?

* ¢Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?

e ¢Qué hecho de tu vida afecté mas tu visiéon del mundo?

* ¢(Por qué te interesa la proteccién a la infancia?

Este ejercicio funciona como presentacion y ayuda a la gente a comprenderse la
una a la otra.

En la misma situacion

Explique a los participantes que deben ubicar a otros que compartan la misma ca-
racteristica. Luego describa varias categorias (ej: los que nacieron en la misma década
o mes; los que tienen la misma cantidad de hijos o hermanos; los que hablan el mismo
idioma en su casa o la misma cantidad de idiomas).

ceesesssssssssccssane
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Este ejercicio sirve para crear un ambiente agradable y ayuda a los participantes a
reconocer que se parecen a otras personas.

Bola de papel:

Este juego solicita respuestas espontaneas de los participantes. Se puede usar para
una evaluacién rapida o para sugerir ideas rapidamente. Haga una bola de papel. Dé una
opinién o idea propia (Ej.”Los adultos no respetamos a los ninos”) y luego arroje la bola
a otro participante, quien tendra que dar su opinién o idea antes de arrojar la bola a otra
persona.

El cartero:

Se forman un circulo con todas las sillas, una para cada participante (no para el
facilitador quien se mantendra de pié). El facilitador iniciara dando las instrucciones:

Mencionara que dira en voz alta “Ha llegado el cartero, y trajo un caso de TRATA" y
los participantes al unisono deberan preguntar “¢para quién?”. El facilitador responderé:
para todos los participantes que... (y dara una caracteristica como: tengan lentes, se ha-
yan banado, tengan medias limpias, etc).

Todo participante que tenga dicha caracteristica debera cambiar de silla.

El facilitador buscara ocupar una silla, lo cual provocara que un participante quede
sin una silla.

El que quedo sin silla, ocupara el lugar del que da las indicaciones.

Es importante saber que hay caracteristicas que s6lo obligardn a moverse a algunos
participantes. Pero también se debe emplear caracteristicas que puedan movilizar a todos
ala vez como:

* Para los que respetan los derechos de los NNA.

* Para los que conocen las leyes nacionales.

e Paralos que tienen dos ojos, etc.
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Gente con gente:

El facilitador pide a todos los participantes que se unan en parejas. Luego ordenara
acciones que todas las parejas deben realizar. Ejemplo: unir manos con manos, espalda
con espalda, pie con pie, etc, esto continuard hasta que mencione “gente con gente” y
todos deberan cambiar de pareja. El facilitador también escogera una pareja, lo que gene-
rard que un participante se quede solo. El que quedd sin pareja sera el que asuma el rol
para ordenar nuevas acciones para las parejas. Para hacerlo mas efusivo, se pude propo-
ner retos para la persona que pierde mas de 3 veces.

Protege tu globo.

El facilitador pide que se unan en parejas. A cada participante se entregara un globo
y un hilo pabilo o lana de 2 metro aproximadamente.

El participante debera atar el globo a la altura de su tobillo.

El reto consiste en reventar, en un minuto, el globo de su pareja. Se puede brindar
un premio a las personas que lograron proteger sus globos.

La papa caliente:

Todos los participantes organizan un circulo con sus sillas y se sientan. El facilitador
entrega una “papa” y les dice que estd muy, pero muy caliente, y que deben pasarlo al
compas de la musica que va sonando. Los participantes en forma ordenada pasan a la
persona que esta a su lado, se “quema” la persona que tenga la papa cuando la musica
deja de sonar. Se puede repetir 4 6 5 veces. Las personas que fueron méas “quemadas”,
deberan realizar retos designado por el grupo.

El semaforo:

Los participantes conforman parejas. Ambos se toman de las manos. Cuando el
facilitador menciona la palabra “rojo”, la pareja salta hacia la derecha, cuando el facili-
tador dice la palabra “verde” saltan a la izquierda. Y si dice anaranjado, todos cambian de
pareja, en ese momento el facilitador también coge una pareja. El que se queda sin pareja
continuara dirigiendo la dinamica.

El barco se hunde.

El facilitador pide que los participantes se ubiquen formando un circulo y les pide
que imaginen qué estan navegando con un barco, en medio del mar. Cuando de repente
el capitdn anuncia “el barco se hunde”, tenemos que abordar botes salvavidas, en la que
entran 8 personas, y los participantes tendran que hacer grupos de 8 personas. Luego
pueden cambiar por grupos de 5, 3 u otros. La dinamica puede servir para conformar gru-
pos de trabajo o también para relajarse.

La doble rueda
Los participantes se dividen en dos grupos con el mismo nimero de integrantes.

El primer grupo se toman de la mano y forman un circulo. El segundo grupo, de
igual manera, se toman de la mano y forman otro circulo, pero alrededor del primer grupo.

ceesesssssssssccssane
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Cuando empieza a sonar la musica, el primer grupo gira a la izquierda y el segundo
grupo a la derecha.

En el momento que cesa la musica deben formar parejas, conformados por uno del
primer grupo y uno del segundo grupo.

Esta dinamica puede ser utilizada para presentarse, para conocerse mas o incluso
s6lo para integrarse y relajarse.

iIADVERTENCIA!

Estos ejercicios son sélo sugerencias. Si eli-
ge utilizar alguno de ellos, hagalo con cuida-
do y teniendo en cuenta a las caracteristicas
de los participantes. Algunas personas pue-
den sentirse intimidados y algunas veces in-
comodos, cuando aun no se sientan parte
del equipo y el resultado puede ser contra-
producente a la experiencia de aprendizaje
del grupo.
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cOMO DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
CAPACITACION

Objetivos del curso:

Las sesiones del capitulo 4 de este manual componen un curso especializado para
miembros de la policia, operadores de derecho para la proteccién de ninos, ninas y ado-
lescentes en relacion con la trata con fines sexuales.

Al terminar el curso el participante:

Habrd mejorado sus capacidades para combatir la trata de nifos y adolescentes
desde una mirada integral. Eso significa no s6lo aprender a reconocer a una victima en
potencia o a una victima real sino también saber qué hacer por nuestros nifos, ninas y
adolescentes involucrados en el delito de la trata.

Es importante mantenerse concentrado en «el nifo, niha o adolescente” durante la
capacitacion y enfatizar el principio del “interés superior del nino” como prioridad en to-
das las relaciones profesionales con nifos y adolescentes. Aunque los participantes sean
profesionales en su campo, puede que no sean totalmente conscientes de los derechos y
necesidades especiales de los ninos y adolescentes.

Los participantes deben entender que la participacion integral es un aspecto impor-
tante en la lucha contra la trata por lo que debe ser combatida de forma efectiva adoptan-
do un enfoque multidisciplinario. Cuando los ninos y adolescentes son victimas de la trata
y han sido explotadas sexualmente, la red de actores y la variedad de destrezas requeridas
son aun mas amplias.




En circunstancias en las que no es posible trabajar con un grupo multidisciplinario,
la importancia del trabajo en red a través de las fronteras profesionales debe enfatizarse
también durante la capacitacion.

Al final del curso, los participantes deberan:

* Saber qué significan los conceptos «trata de personas» y «trata de ninos y ado-
lescentes».

*» Comprender la forma en que los ninos, ninas y adolescentes pueden resultar
involucrados en el fendmeno de la trata de personas.

* Ser conscientes de los peligros especiales a los que se ven expuestas las victi-
mas de la trata de ninos y adolescentes.

* Conocer sus propias responsabilidades como profesionales a la hora de proteger
a los ninos y adolescentes victimas y de respetar sus derechos humanos inhe-
rentes.

* Conocer suficientemente los procedimientos para ofrecer una proteccion y asis-
tencia profesional adecuadas a las victimas de la trata de nifios, nifas y adoles-
centes.

* Comprender la importancia de la cooperacion multidisciplinaria.

Planificacion del curso

La realizacién de un analisis de lo que se necesita en esas circunstancias le ayudara
a construir el programa mas adecuado para los participantes a quienes debera capacitar.
Encontrarad una lista sugerida en la Hoja Informativa 3A. Asegurese de discutir previa y
detalladamente su planificaciéon con los organizadores para dejar claro las prioridades y
para identificar quiénes seran los participantes que debera capacitar.

Como el curso esta disenado para miembros de la policia y tiene un enfoque multi-
disciplinario, lo ideal seria que hubiera dos capacitadores: uno familiarizado con el campo
de la aplicacién de las leyes y otro con el campo de la asistencia social o recuperacion
psicoldgica. Los capacitadores deberian planificar el curso juntos y tener bien claro sus
respectivos roles en cada sesién. Cuando uno toma el liderazgo, el otro puede servirle
de apoyo. Una buena colaboracién entre capacitadores demostrara a los participantes el
valor del trabajo conjunto y de compartir habilidades. Si solicita a expertos externos que
se encarguen de una parte del curso, es importante aclarar lo que usted espera y respetar
el tiempo que tienen disponible.
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Si cuenta con alguna persona joven que esté disponible para ayudarle con el pro-
grama, dicha persona podria ser un recurso muy valioso, especialmente para la Sesidn 8,
que trata sobre las entrevistas a ninos y adolescentes. Los jévenes comprenden mejor lo
que es ser nifo, nina o adolescente, y pueden transmitir esa comprensién a los participan-
tes. Ademads, la presencia de un/a joven como capacitador/a ayuda a fomentar el respeto
hacia los jévenes.

Para el diseno del curso en si mismo, usted cuenta con una herramienta bdsica: las
10 sesiones de capacitacidon que contiene este manual.

El propdsito de las sesiones consiste en ayudar a los participantes a:

* Lograr un acuerdo respecto de la forma en que trabajaran juntos durante la ca-
pacitacion.

* Aprender sobre el tema de la trata de personas.

* Comprender las consecuencias para las victimas de la trata de nifios y adoles-
centes.

* Saber como identificar a los nifios y adolescentes en riesgo y a los que ya son
victimas.

* Conocer las leyes de sus paises aplicables o pertinentes a la trata y la explotacién
sexual de nifos y adolescentes.

* Saber qué tipo de proteccion y asistencia debe brindarse a las victimas de la trata
de nifos y adolescentes.

* Saber cémo investigar un delito de trata y de qué manera se debe proteger a
nifnos y adolescentes durante la investigacion.

* Saber como llevar a cabo entrevistas a ninos y adolescentes.

* Saber quiénes son aquellos actores que combaten la trata de nifios y adoles-
centes y de qué manera pueden colaborar entre ellos para mejorar la proteccion
ofrecida a los ninos y adolescentes.

Finalmente, encontrara una sesidon de evaluacién mediante la cual los participantes
podran compartir su opinién sobre la calidad de la capacitacién que han recibido; esto
ayudara al capacitador a reflexionar si la capacitacién resulté exitosa o no.

Para cada sesion se sugiere un formato de
taller con hojas informativas que brindan
datos importantes y necesarios y Hojas de
Ejercicio para hacer ejercicios. También se
sugiere una cierta asignacion del tiempo
disponible y los materiales basicos necesa-
rios para llevar a cabo la sesion.

El programa que usted disehe debera:

» Satisfacer las necesidades de los participantes

* Tener una Duracién que coincida con el tiempo disponible
* Mantener interesados a los participantes

e Utilizar los recursos disponibles.
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Por lo tanto, debe disefar una planificacién que incluya la Duracién del curso y los
tiempos asignados a cada sesién, el contenido y los métodos que utilizara para transmitir-
los. Encontrara una plantilla para dicha planificacion en la Hoja Informativa 3B. Su planifi-
cacioén sera su punto de referencia durante la capacitacion. Debera revisarla todos los dias
por si es necesario efectuar cambios. La planificacién también sera la base del programa
del curso, que usted discutird y acordara con los participantes en la primera sesion.

Asegurese de asignar en la planificacién suficiente tiempo para cada actividad. Iden-
tifique los momentos en que habra recreos para tomar un café, almorzar, orar, etc. Es facil
subestimar el tiempo que llevara una actividad, de modo que debera pensar cuidadosa-
mente el programa para que concuerde con el tiempo disponible.

Recuerde que a la gente le gusta tener tiempo para debatir y comparar experiencias.
La Duracién ideal para este curso es de tres dias. Si dispone de menos tiempo, debera
priorizar y elegir sélo algunas partes del curso, o limitar las actividades en algunas sesio-
nes.

Utilice el sentido comun al decidir la forma en que utilizara el material de esta guia,
para que se adapte lo mejor posible a los participantes. Piense en el modo en que presen-
tard la sesion y elija los métodos que funcionardn mejor para el grupo en cuestién. Adapte
el material a las circunstancias locales. Las situaciones varian de pais en pais e incluso
de un lugar a otro del mismo pais. Si tiene claro el objetivo de la sesién, podra adaptar el
material y las actividades para que se ajusten al contexto social, politico y cultural local.

Adaptacion a la audiencia

. Conozca a su «publico». Esto significa que debera saber lo mas posible sobre los
participantes con anterioridad, incluyendo su rango, sexo, edad, actitudes, cultura,
experiencia, educacion, personalidad y religion. Eso le permitira apreciar las diferen-
cias en sus habilidades y experiencia y aprovechar sus fortalezas y conocimientos
durante la capacitacién. También le permitira identificar qué necesidad comun re-
quiere la mayor mejora en lo que a conocimientos se refiere.

La actitud es muy importante. Si capacita a un grupo de personas «hostiles» a la idea
de la protecciéon de los ninos y adolescentes y de los derechos de nifos y adoles-
centes, necesitara priorizar las actividades y las sesiones que apuntan a promover
la comprension y derribar esas barreras. Desarrollar la empatia hacia los nifos y
adolescentes vulnerables logrard mas para mejorar la practica en relacién con los
ninos y adolescentes que incrementar el conocimiento sobre las normas legales
internacionales, por ejemplo.

. La actitud también puede ser un problema entre los profesionales. Elija actividades
que mejoren su apreciacion de las habilidades y responsabilidades de cada uno.

. Tenga en cuenta las jerarquias locales. Si entre los participantes hay varias perso-
nas de la misma organizacién con distintos niveles de autoridad, tenga cuidado de
no incluir actividades que pudieran causarles una pérdida de prestigio frente a los
demaés.

Condiciones favorables para la capacitacion

Preste atencion a los siguientes detalles:

. El lugar en el que se desarrolle la capacitacién debe ser amplio, bien iluminado y
con una temperatura confortable.
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. Las sillas para los participantes deben colocarse en circulo, para que todos puedan
verse.

. Asegurese de que los equipos que usted utilizara estén disponibles y funcionen.

. Verifique que haya suficiente papel y suficientes copias y materiales para todos los

participantes.

. Asegurese de contar con un lugar accesible en el que pueda guardar los materiales
que utilizarad durante el curso.

. Verifique que el lugar en el que los participantes almorzaran y tendran sus recreos
sea un lugar separado de la sala del seminario, pero que esté cerca de la misma.

. Asegurese de que los participantes tengan el espacio y el equipo necesario para
las actividades que usted planificé (ej: necesitaran escritorios si usted quiere que
escriban, o espacio si va a realizar juegos de roles).

. Debera presentar todos sus requisitos a los organizadores antes de que comience
la capacitacion.

. La cantidad maxima de participantes a capacitar con este curso es de 20 personas.
Si el grupo es mas grande, no sera posible garantizar la participacién de todos.

Certificados

Segun las circunstancias, puede ser importante procurar un Certificado de Asisten-
cia que proporcione a los participantes un documento que pruebe que han asistido a la
capacitacion y que les haga sentir que tuvieron una experiencia valiosa.




44

Hoja Informativa 3A ..%%%

Elementos

1. Determinar la nece-
sidad
del curso

Criterios

1.1 Identificar y consultar a los actores para establecer
requisitos y objetivos de capacitacion

Lista de verificacion de requerimientos para la capacitacion

Verificacion

1.2 Realizar la propuesta del curso de acuerdo con los
objetivos de los actores.

1.3 Identificar los cursos o contribuyentes existentes que
pueden ser pertinentes

2. ldentificar el perfil
del estudiante

2.1 Identificar a los estudiantes en potencia

2.2 Determinar si existen dificultades relacionadas con
idiomas o analfabetismo

3. Desarrollar la estruc-
tura
del curso

3.1 Identificar los médulos principales

3.2 Determinar /documentar la relacién entre los médu-
los y los resultados esperados

3.3 Identificar los prerrequisitos para el curso y los mo-
dulos especificos

4. Determinar los re-
quisitos de capacita-
cién y evaluacion

4.1 Determinar los requisitos para los capacitadores.

4.2 l|dentificar los recursos de aprendizaje, materiales,
equipos y recursos humanos.

5. Definir el contenido
de la capacitacion

5.1 Especificar claramente los puntos clave a aprender.

5.2 |dentificar qué conocimientos previos deben tener
los participantes

5.3 Identificar los métodos de evaluacion

6. Desarrollar méto-
dos de monitoreo del
curso

6.1 Disenfar mecanismos para monitorear el curso junto
con los actores /capacitadores.

6.2 Asegurar de que el curso pueda ser evaluado en com-
paracion con indicadores de rendimiento pertinentes.

7. |ldentificar opciones

7.1 Identificar las oportunidades de relacionar la asisten-
cia al curso con otras opciones futuras
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Plantilla para la planificacion del programa

Tiempo Contenidos Métodos Personas Comentarios
Coloque | Coloque aqui la | Coloque aqui | Coloque aqui el nom- | Coloque aqui las co-
el tiempo | parte del progra- | los tipos de | bre de la persona | sas importantes que
asignado | ma que se reali- | actividades | que se ocupara de la | debe recordar
zara que se utiliza- | actividad
ran
Ejemplo: | Sesion 1: Circulo Todos ¢{Plumones?
14.00 - | Introduccion Tarjetas y piza- | Capacitador A {Tarjetas de colores?
15.00 Presentaciones. | rra o papelote | Capacitador C (Esta ya el material
Expectativas. Papelote Capacitador B incluido en las car-
Acuerdo de | Copias /resu- petas que se entre-
aprendizaje menes garan?
Cronograma
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SESION 1

CAPACITANDONOS JUNTOS

1.1. Objetivo:

Al finalizar la sesién, el participante podra:

Fundamentar las bases para una experiencia de aprendizaje positivo.

1.2. Instrucciones para el capacitador/a

a.

C.

Los participantes provendran de distintos entornos y contardn con diferentes
aptitudes profesionales, por lo tanto es importante que estén cémodos todos
juntos. Es la primera vez que se encuentran; el capacitador debe lograr que se
sientan seguros, que sepan que sus puntos de vista y cualidades seran respeta-
dos y que la experiencia de aprendizaje sera confidencial. La sesién esta disefa-
da para crear un entorno de confianza.

. Establezca un periodo de presentaciones durante el cual debera alentar a los

participantes a presentarse a los demas, para que todos sepan quién esta pre-
sente. Distribuya tarjetas de identificacién con el nombre a cada participante y
pidales que las usen. Explique con claridad y precision los objetivos de la capa-
citacion, su Duracion y las cuestiones fisicas o técnicas, si es posible se presente
el programa del taller (ej. hora del almuerzo, instalaciones, etc.). La eleccion del
programa debe estar abierta a debate y, de ser necesario, se realizardn cambios
al mismo, dependiendo de como esté formado el grupo, el tiempo disponible y
las distintas necesidades y expectativas de los participantes.

Es muy importante que usted y los participantes establezcan ciertas reglas que
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1.3.

se aplicaran durante toda la capacitacion. De esa manera, los participantes com-
prenderan las expectativas de los demas y respetaran lo acordado. Por ejemplo,
si no se cumple con el cronograma y los horarios, mucha gente puede ofender-
se, de modo que es buena idea hacer una regla respecto de llegar a tiempo a las
sesiones y respetar los recreos.

Es importante conocer las expectativas de los participantes antes de comenzar
con la capacitacion. Esa informacion le dara un enfoque especifico al curso. Co-
nocer las expectativas también le permite evaluar mas adelante si se cumplieron.
En la Sesion 10 (Evaluacion) se brindard la oportunidad de revisar las expectati-
vas expresadas durante la Sesion 1.

El capacitador también necesita analizar el nivel general de conocimientos pre-
vios de los participantes, de modo que las sesiones puedan ajustarse al nivel
adecuado de experiencia y conocimientos que poseen. Al respecto se sugieren
algunas alternativas respecto de cémo obtener dicha informacién.

En un grupo multidisciplinario, puede ser importante crear una situacién en la
que los participantes comparen sus propias actitudes con las de los demaés, de
modo tal que se puedan romper las barreras que los separan.

Las hojas de apoyo de cada sesidén, son materiales que le permitird compartir
informacidn relevante. En cada sesion podra entregarlas de acuerdo a la meto-
dologia que usted emplee. Incluso algunas partes se pueden entregar al finalizar
la sesidon anterior, de modo que los participantes puedan leer y tener informacién
basica para cuando lleguen a la nueva sesion.

Formato sugerido para el taller

a.

Inscripcion y bienvenida a los participantes (10 min)

El capacitador/a se presenta y presenta a cualquier otro capacitador que participe
en la sesién. (b min)

Pida a cada participante que se presente y describa su trabajo. Durante su pre-
sentacion, cada participante debe identificar una capacidad profesional en par-
ticular y que podria servir para combatir la trata de nifos y adolescentes (e;j:
empatia hacia los nifos y adolescentes abusados, conocimientos de ciencias
forenses, conocimiento de otro idioma, etc.) y un area que representa un desa-
fio para él/ella (ej: no tiene experiencia con ninos y adolescentes, no conoce el
derecho internacional, etc.). (Se permiten tres oraciones por persona.). (15 min)

Discuta las reglas a seguir y pida al grupo que debata qué normas quieren esta-
blecer para trabajar juntos. Por ejemplo: Cumplimiento de horarios, participacién
activa, apagar teléfonos celulares, no salir hasta culminar la sesién, etc. Anote las
reglas acordadas en un papelote y coléquela donde puedan verlas durante todo
el curso. (10 min)

Expectativas personales respecto a la capacitaciéon: Solicite a los participantes
que escriban sus expectativas de capacitacidon, en base a las siguientes pregun-
ta: {Qué esperan y desean aprender? Se sugiere que las expectativas se puedan
escribir en tarjetas y se las puede pegar en papelotes.(15 min)

Otorgue a cada uno de los participantes una copia del Test de conocimientos
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basicos (Hoja de Ejercicios 1) y pidales que completen las columnas con sus
opiniones personales. Recoja las planillas; las evaluara méas adelante. (10 min)
(Alternativa: puede enviar el test a los participantes quienes se lo entregaran
completo antes de que comience el curso. De esa manera podra disenar el curso
con informacién previa sobre sus conocimientos y niveles de destrezas.)

f. Presente el programa para el grupo y explique lo que estudiaran durante el cur-
so. Explique los objetivos del programa. Abra el tema del programa a un breve
debate para asegurarse de que todos estén de acuerdo con el plan general, in-
cluido la Duracién de las sesiones. (10 min)

g. Opcional: Use el Test de conocimientos basicos Hoja de Ejercicios 1A como base
de un cuestionario, y formule preguntas tales como: ¢Quién puede definir «trata
de nifos y adolescentes»? {Qué es lo primero que hay que hacer cuando uno
encuentra a victimas de la trata de nifios y adolescentes? ¢Qué profesionales son

responsables de la proteccién de los nifios y adolescentes en este pais?

1.4. Recursos y materiales:

Hojas de ejercicios, (preguntas del | Tiempo estimado: 1 hora 15 min.
cuestionario), plumones, cinta adhe-
siva y papelotes. Thora 15 min.

EOLICIA Fo o= —
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Duracion: 1h. 30 min

Duracion

Contenidos

1.5. Planificacion de la sesién 1.

Métodos

Responsables

Comentarios/ ma-
teriales

10 min. Inscripcion y bienve- | Participativo | Capacitador 2 Lista de asistencia
nida
Ambiente adecuado.
15 min. Presentacion de ca- | Expositivo Capacitado1 Ambiente adecuado
pacitadores
15 min. Dindmica de presen- | Participativo | Capacitador 1 Ambiente adecuado
tacion
10 min. Reglas del programa | Lluvia de | Capacitador 1 Papelotes
de capacitacion ideas
Plumones
Masking
10 min. Nivelacién de ex- | Participativo | Capacitador 1 Tarjetas
pectativas
Plumones
Masking
Papelotes
10 min. Aplicacion de test de Capacitador 2 Copias de test
conocimiento
Lapiceros
10 min. Objetivos del pro- | Expositivo Capacitador 1 Letreros con objetivos
grama
10 min. Despedida. Entrega Capacitador 2 Copias de Lectura de
de material de lectu- sesion 2
ra Sesion 2
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1.6. Hojas de apoyo de la sesion 1
Hoja de ejercicios 1 A

Test de conocimientos basicos

Respuesta
Califique sus conocimientos

sobre los siguientes temas Muy
escasos

Escasos Buenos

A | ¢Como describiria o definiria la
«trata de ninos y adolescentes»?

Muy

buenos

B Consecuencias de la explotacion
sexual y la trata: ¢{Quiénes son las
victimas y cuales los efectos?

C | {Con qué leyes contamos y como
funcionan respecto del:

Abuso sexual, la explotacién se-
xual, la prostitucion, la trata de me-
nores y la proteccion de los ninos y
adolescentes?

D La identificacion de los ninos y ado-
lescentes que han sido victimas de
la trata

E La proteccion y atencion brindadas
a los ninos y adolescentes victimas
de la trata

F La investigacion de los delitos de
trata, como conseguir la evidencia y
a la vez proteger a los nifos y ado-
lescentes

G Las entrevistas a las victimas de la
trata de menores

H El conocimiento de los derechos de
los ninos y adolescentes victimas
de la trata

ceesesssssssssccssane
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SESION 2

TRATA DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES:
PANORAMA SOBRE ELTEMA

2.1. Objetivos

Al finalizar la sesién el participante podra:

Comprender lo que significa el delito de trata de personas, especialmente de
ninos, nifas y adolescentes (NNA) con fines sexuales.

Ubicar el problema en el contexto de nuestro pais, localidad y en su practica
profesional.

2.2. Instrucciones para el capacitador/a:

a.

Al inicio de esta sesion, incluso al finalizar la sesion 1, usted puede entregar a los
participantes, La Hoja Informativa 2A, la cual contiene informacién sobre La trata
de nifos, nifas y adolescentes con fines sexuales.

. Sugerimos hacer una presentacién de los contenidos en Power Point, transpa-

rencias o tarjetas para fortalecer u homogenizar los conceptos.

. Antes de comenzar con la sesidn evalué el nivel de conocimiento del tema que

tiene para presentarse ante el grupo.

. Asegurese que los participantes hayan comprendido los conceptos pidiéndoles

sus comentarios. En particular, cerciérese de que comprendan bien la definicion
de trata de personas en general y la trata de NNA con fines sexuales en especi-
fico.

Deberia incluir una discusion sobre cémo se manifiesta la trata de NNA en nues-
tro pais y localidad. Utilice las preguntas provistas para organizar el debate o
formule preguntas adicionales. Lo importante es que los participantes hablen y
razonen sobre este tema y en como afecta a nuestro pais. Tenga las preguntas
ya escritas en el papelote o en el material de apoyo.

Si existen desacuerdos en las conclusiones a las que llegan los participantes,
continle el debate, pidiendo ejemplos concretos, lo que permitird que lleguen a
clarificar su comprension.

Alternativa:

En vez de organizar la discusién con preguntas especificas, se puede presentar frag-
mentos de una pelicula, mostrar videos o entregar un articulo de algun periédico que
demuestre el problema de la trata de ninos, ninas y adolescentes. Al finalizar, se le puede
pedir a los participantes que comenten sus contenidos.

2.3. Formato sugerido para el taller

a.

Inscripcion y bienvenida. (10 min).

b. Realice la dindmica “El cartero”, descrito en la Hoja Informativa 2F. (10 min).
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c. Organice a los participantes en 4 grupos y entregue la Hoja Informativa 2A como
material de apoyo para que puedan analizar la informacién (15 min).

d. Inicie el debate con todos los participantes, pidiéndoles que expresen sus puntos
de vista sobre las siguientes preguntas, les sugerimos plantear las preguntas en
tarjetas de cartulinas de un mismo color. (40 min)

* ¢Qué opina de la definicién de trata de nifios, nifias y adolescentes que figura
en la hoja informativa?

* ¢Qué opinidn tiene acerca de que el «consentimiento» de un nifo, nifa o ado-
lescente es lo relevante en la trata de personas?

* (Cudles son los factores que llevan a nuestros nifos, nifas y adolescentes a
dejar las areas rurales y dirigirse a las ciudades?

* ¢(Cudl es el propésito y cuadles las actividades de la trata? {Cudl es la actividad
mas frecuente en la regién?

e ¢Cudles son las causas que hacen a nuestros nifos, ninas y adolescentes
vulnerables a la trata?

* ¢Qué ninos, ninas y adolescentes de nuestra sociedad corren riesgo de ser
victimas de la trata?

* En nuestra region ¢A dénde son llevadas las victimas de la trata de ninos y
adolescentes? (éDentro o fuera del pais?)

* ¢Qué actores de la trata se visibilizan en la region? ¢Qué roles desempefan
en la trata?

e ¢Qué tipo de «explotacion» corren riesgo de padecer nuestros nifos y ado-
lescentes? {Cree que la explotacién sexual es un riesgo particular para ellos?

* ¢(Cudles son los mecanismos de control mas habituales que utiliza la trata en
la region?
e (Cudles son los tipos de trata? ¢Cudl se da con mayor frecuencia en la regién?
e. Después de culminar el debate, presente las definiciones concretas y algunas

conclusiones relacionados al contenido del tema en un Power Point, transparen-
cias u otro material de apoyo, de esta manera ayudamos a reforzar el aprendiza-

je. (25 min).
Alternativa:
1. Entregue copias de un articulo de revista o de periddico que describa algin caso de

trata de ninos, ninas y adolescentes y solicite a los participantes que den su opinién
sobre lo que comprendieron del material. En los ejercicios descritos, asegurese de
que cada participante exprese al menos una opinién. Escriba las ideas clave y las
conclusiones en el papelote. Discuta y aclare cualquier contradiccion en los comen-
tarios.

2. Divida a los participantes en 4 grupos y proponga que cada grupo debate las pre- 1
guntas, facilite a cada grupo papelotes para que anoten las conclusiones. ]

ceesesssssssssccssane
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2.4. Recursos y materiales

Recursos/Materiales necesarios:

Tiempo estimado:

Copias de la Hoja Informativa 2A, papelotes, plu-
mones, preguntas con tarjetas o cartulinas, pro-
yector multimedia o de transparencias, materiales
audiovisuales y copias del articulo periodistico.

1 hora y 30 minutos

2.5. Planificacion del programa de la Sesién 2

Duracién 1h. 30 min.

Comentarios/

Tiempo Contenido Método Responsable :
materiales
10 min. Inscripcién y bien- | Participati- | Capacitador 2 Lista de asistencia.
venida Vo
Ambiente adecuado.
10 min. Dinamica de inte- | Participati- | Capacitador 2 Ambiente amplio.
gracion Vo
Sillas conformando un cir-
"“El cartero” culo.
15 min. Lectura y analisis de | Personal Capacitador 2 Copias de hoja informativa.
la Hoja Informativa
20 min. Preguntas y debate | Participati- | Capacitador 1 Preguntas para el debate
grupal. o) planteadas en las tarjetas.
35 min Exposicion  sobre | Expositivo | Capacitador 1 Presentacion en power
trata de NNA- for- point.
talecimiento de
aprendizaje Copias de la exposicion.
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2.6. Hoja de apoyo de la Sesién 2

Hoja Informativa 2A ..-.-.‘-'-.o.o o

INFORMACION SOBRE LA TRATA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON FINES SEXUALES.

a. Definicion del delito de trata de personas.

La definicidn mas usada es la del derecho internacional, contenida en el Articulo 3
del “Protocolo de las Naciones Unidas para prevenir, reprimir y sancionar la trata de per-
sonas, especialmente mujeres y ninos”, que complementa la Convencion de las Naciones
Unidas contra la delincuencia organizada transnacional o también denominada Protocolo
de Palermo (2000):

(1)

()

(3)

(4)

Por “trata de personas” se entendera la captacion, el transporte, el traslado,
la acogida o la recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de
la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafo, al abuso
de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcién de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacién. Esa explotacion incluird, como
minimo, la explotacién de la prostitucién ajena u otras formas de explotacién
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas
a la esclavitud, la servidumbre o la extracciéon de érganos.

El consentimiento dado por la victima de la trata de personas a toda forma de
explotacién intencional descrita en el apartado (a) del presente articulo no se
tendra en cuenta cuando se haya recurrido a cualquiera de los medios enun-
ciados en dicho apartado.

La captacidn, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcién de un nifo
con fines de explotacion se considerara «trata de personas» incluso cuando
no se recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado (a) del pre-
sente articulo;

Por “nino” se entendera a toda persona menor de 18 anos.
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Propésito y actividades de la trata

El propdsito principal de la trata, es el lucro ilegal a costa de la explotacién de las
vidas de otras personas. Las actividades determinadas con este propdsito son:

Explotacion sexual.

Trabajos o servicios forzados.

Esclavitud o las préacticas analogas a la esclavitud.
Servidumbre.

Extraccion de 6rganos.

Rasgos distintivos de la trata de personas.

Pérdida de control sobre el tipo de actividad que realizan y sus condiciones, asi
como su libertad de movimiento.

Voluntad de la victima, la persona no puede dejar su condicion de explotada
aun cuando quiere hacerlo, debido a la situacion extrema de vulneracion.

Separacion de su ambiente habitual, incrementando su situacién de vulnerabili-
dad.

El beneficio econdmico que persigue el tratante.

Proceso de la trata

Existen elementos que se consideran parte de la trata:

La captacion:

Entendida entre la forma de reclutamiento o contacto entre la victima vy el tratan-
te (seduccién de la victima, oferta de trabajo y/o estudio).

El transporte o traslado:

Es el desplazamiento del entorno o lugar de origen de la victima al entorno o
lugar de destino, donde se producira la explotacion.

La acogida y recepcién.

Se entiende como la llegada de la victima al entorno de explotacién, donde el
tratante ejerce diversas formas de control o coercién sobre la victima.

Los medios (privacion de libertad)

Los medios utilizados buscan suprimir la voluntad de la victima y en la privacion
de su libertad con el fin de explotarla. Estos son la amenaza, la fuerza, el fraude, la
coaccion, el engano y el abuso.

En general, la violencia psicoldgica es el medio mas recurrente y se da a través de
amenazas contra la victima o contra su familia, entre otras formas. No obstante, en
casos extremos, las victimas son encerradas o maltratadas fisicamente. Ademas,
los mecanismos de control mas habituales son:

La deuda: Los gastos de traslado y tramitacion de documentacién falsa, aloja-
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miento, alimentacién y otros, son pagados por el tratante y luego exigidos a ser
pagados con el trabajo de la victima. La deuda puede llegar a cifras exorbitantes
e impagables, y es utilizada para intimidar, amenazar, violentar, torturar, violar,
etc.

* Secuestro de documentos: El pasaporte, la cédula de identidad u otros docu-
mentos de identificaciéon son requisados restringiendo el movimiento de la per-
sona. Este mecanismo es especialmente efectivo en casos de trata internacional,
pues las victimas pueden estar en situacion de irregularidad y temen ser depor-
tadas o penalizadas.

* Adicciones: La victima es iniciada o alentada en el consumo de drogas. Se gene-
ran y fomentan adicciones a sustancias con el fin de mantener el control sobre
la victima.

* Seduccién: Ocurre con personas, especialmente nifos, ninas y mujeres que
muestra un déficit emocional. El tratante desarrolla vinculos afectivos, se hace
pasar por amigo o amante, y manipula emocionalmente a la victima.

* Manipulacién de la informacion: Se amenaza a la victima con danar a sus fami-
liares. Este mecanismo es utilizado con especial safa en redes de explotacion
sexual o cuando existe consumo de drogas. Es otro mecanismo de manipulaciéon
emocional al generar sentimientos de culpa y verglienza ante el posible rechazo
familiar o social.

f. Tipos de trata
Por el lugar donde se produce la trata, se puede clasificar en:
Trata interna:
El reclutamiento, traslado y la explotacién de la victima ocurre al interior del mismo
lugar de procedencia de la victima.
Trata externa:
Implica el cruce de fronteras, el reclutamiento ocurre en el lugar de origen y la situa-
cién de explotacidon ocurre en el pais de destino.
g. Actores en la trata

Se consideran a:

Los tratantes o reclutadores, los delincuentes que captan, transportan, traslada,
acogen o reciben a la victima, quienes perciben beneficios econdémicos.

Los clientes, o usuario-clientes, son los que acceden y pagan por los servicios
sexuales.

Las victimas, personas a quienes se les ha vulnerado sus derechos de libertad y se
las utiliza como mercancia.

ceesesssssssssccssane
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SESION 3

, ¢QUIEN ES UN NINO? )
¢QUE PENSAMOS SOBRE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (NNA)?

3.1. Objetivos:

3.2.

Al finalizar la sesién el participante podra:

Comprender quién debe ser considerado un nifio en el contexto de la trata de
personas.

Abordar y confrontar las actitudes y/o percepciones negativas que existen contra
los NNA vulnerables.

Instrucciones para el capacitador/a

a.

El formato de taller sugiere que se comience con una lluvia de ideas respecto
a la definicién del «nifo». Se sugieren algunas preguntas para iniciar un debate
sobre el significado legal de «nifio» de acuerdo con la definicion que figura en
la CDN (Convencion de los Derechos del Nifio) y CNA (Cédigo de los Nifos y
Adolescentes)

Lo importante es lograr que los participantes se den cuenta que aunque el tér-
mino «nino» pueda significar algo distinto para ellos en un contexto social o
familiar, existe un significado legal que se aplica a sus précticas profesionales.
Y comprendan que cualquier persona hasta los 18 anos es un nino titular de un
derecho legal a la proteccién contra la trata y la explotaciéon. Encontrard informa-
cién que puede compartir con los participantes en la Hoja informativa 3A.

La segunda parte de la sesion estéa relacionada con las actitudes hacia los nifos,
nifas y adolescentes. Algunos miembros de la policia u otros profesionales pue-
den tener como bagaje actitudes y/o percepciones de rechazo hacia los NNA
vinculados por la trata, o nociones idealizadas sobre la forma en que una victima
de un delito debe verse o comportarse (el mito de la victima «ideal» o enteramen-
te inocente, se tipifica como mito, por ser una creencia que soélo se debe consi-
derar como victima, a aquella persona que nada ha hecho, ni nada ha aportado
para desencadenar la actividad criminal. Se espera que la victima sea totalmente
ajena a la actividad criminal, para considerarla como tal).

Se requiere que los participantes se den cuenta, que los nifos y adolescentes
utilizados en la trata son victimas y no culpables de sus propios infortunios.

En la Hoja de Ejercicios 3A, encontrara una ficha de percepciones sobre los NNA
que contiene afirmaciones que revelaran algunos pensamientos que generan ac-
titudes contraproducentes. Puede agregar frases de prejuicios locales que usted
quiera confrontar.

En esta sesidn se necesita combinar liderazgo y sensibilidad. Recuerde que algu-
nos participantes pueden provenir de familias con problemas sociales, o algunos
pueden haber desarrollado ciertas actitudes como respuesta a sus propias ex-
periencias negativas vividas de nifio. Puede que algunos se resistan a la nocién
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de que los ninos y adolescentes tienen derechos. Si usted se encuentra frente a
actitudes negativas, intente llevar la discusion hacia las causas que provocan que
NNA se conviertan en victimas o en delincuentes y a la responsabilidad como
sociedad y Estado y finalmente, como adultos empleados del Estado.

g. Es posible que, en esta parte de la sesion, el debate se dirija hacia areas sociales
mas amplias, tales como la prostitucion o la criminalidad o el matrimonio con
menores. Tenga cuidado de no permitir que las actitudes personales hacia la
prostitucion distraigan del hecho de que el NNA es victima.

Intente concentrar la atencion de los partici-
pantes en el deber del Estado de proteger a
los NNA de toda forma de explotacién, so-
bre todo de la explotaciéon sexual.

3.3. Formato sugerido para el taller

a. Inscripcién y bienvenida (5 min).
b. Desarrollo o rellenado la Hoja de Ejercicios 3B “Percepciones sobre los NNA”.

c. Todos los participantes deberan desarrollar los items de la ficha. Una vez cul-
minado, una persona debera sistematizar los resultados, para que al final de la
sesién se presenten estos primeros resultados. (10 min).

d. Dinamica “Gente con gente” - Hoja Informativa 2F (10 min).
e. Desarrollo del taller:(40 min).

. Solicite a los participantes que se sienten formando un circulo. Explique que se
va a debatir sobre las percepciones que se tienen hacia los NNA; y que para ello
se va a utilizar la técnica de la “Cajita Preguntona”. Acompane esta parte con un
poco de musica.

0. Enuna cajita pequena forrada previamente, deberan estar frases con las pregun-
tas y retos. Mientras suene la musica los participantes deben pasarla al que se
encuentra a su derecha y asi sucesivamente. Cuando la musica deja de sonar, la
persona que tiene la cajita debera coger una pregunta y contestarla. Los demas
participantes pueden hacer réplicas, aportar ideas relacionadas a la pregunta y
respuesta planteada. Al final, se generan las conclusiones del taller.

Preguntas y retos para la cajita preguntona.

* ¢En qué se diferencia un NNA de un adulto?

* Siun/a adolescentes de 13 anos tiene relaciones sexuales, voluntaria o involun-
tariamente ¢sigue siendo un “nino”?

* Siun/a adolescente de 15 anos dejé la escuela y esta trabajando, ¢se le considera
un “nino”? ¢{Por qué?

* Si un/a adolescente de 16 afnos comete un delito grave y va a prisién, édeja de
ser “nino”? {Por qué?

* Siuna adolescente de 16 afnos se casa, ¢sigue siendo una “nina”? ¢por qué?
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* Siuna adolescente de 15 afos tiene un bebé, ésigue siendo una “nina”?

* Lasylos menores de 18 afos involucrados en “prostituciéon” en todas sus moda-

lidades, siguen siendo ninas, ninos y adolescentes.

* Saluda a todas las mujeres

* Saluda a todos los varones

* Comparte en voz alta una frase positiva en favor de la seguridad a los NNA.

* Salta 10 veces en tu lugar.

Presente la sistematizacion de la Ficha de percepciones sobre los NNA, que se apli-
co a los participantes al inicio y utilice el equipo multimedia para presentar los resultados.
Luego, mencione que la sesion sirvié para reflexionar nuestras percepciones con mayor
informacion y en conjunto desarrollen nuevamente la ficha. Lea los items en voz alta y los
participantes podran aprobar o desaprobar grupalmente las percepciones. 20 min.

Finalmente, pida comentarios sobre las diferencias de entrada y la de salida. Asi
mismo, pida un balance sobre el objetivo de la sesion y retos que quedan a los participan-

tes. 5 min.

Recuerde:

El objetivo no es averiguar quién dio el comentario o respuesta, sino reflexionar

sobre la respuesta en si misma.

3.4. Recursos y materiales

Recursos /Materiales necesarios:

Copias de la Hoja de Ejercién de «nifio» de la CDN y
la definicién de «trata de ninos» de la Hoja Informativa
2A, papelotes, plumones, equipo de musica y la cajita
preguntona con las tarjetas de preguntas.

Tiempo estimado:

1 hora y 30 minutos




3.5. Planificaciéon del programa de la Sesion 3

Duracién: 1h. y 30 min.

Tiempo

Contenidos

Métodos

GUIA DE CAPACITACION

Responsables

Comentarios/
materiales

5 min

Inscripcion y bien-
venida

Participativo

Capacitador 1

Lista de asistencia
Ambiente adecua-
do.

10 min

Percepciones sobre
los nifilos “Percep-
ciones sobre NNA”

Aplicaciéon de
ficha

Capacitador 2

Copias
Lapiceros
Plumones
Masking
Papelotes

zz

Dinamica de inte-
gracion

Participativo

Capacitador 2

Ambiente amplio

40 min

Taller debate de
preguntas

Participativo

Capacitador 1

Carteles con pre-
guntas del tema.

25 min

Discusion y presen-
tacion de opiniones
sobre las actitudes
hacia los nifios vy
nifas

Participativo

Capacitador 2

Papelotes
Plumones
Masking
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3.6. Hojas de Apoyo de la Sesion 3

Hoja Informativa 3A ,...-.‘.'.°...

{QUE ENTENDEMOS POR NINO?

¢Que entendemos por nino?

Un nino es todo ser humano, con edad menor a 18 ahos, salvo que, en virtud de la
ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad. (Fuente: Convencion de
los derechos del Nino (CDN))

Asi mismo, el Cédigo de los ninos y adolescentes (CNA) especifica que se considera
nino a todo ser humano desde su concepcion hasta cumplir los doce anos de edad y ado-
lescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho anos de edad (Articulo | Del Titulo
Preliminar).

¢Cudles son las disposiciones nacionales que establecen la mayoria de edad?

El Codigo Civil establece la mayoria de edad, en el articulo 42°, concordante con el
art. 461, inc. 3 del mismo cédigo y el art. 77 y el articulo | del Titulo Preliminar del Cédigo
del Nino y el Adolescente y articulo 30 de la Constitucion Politica del Peru.

* La edad de responsabilidad penal.

Es a partir de los 18 afios de edad, de conformidad al articulo 20° del Cédigo Penal,
concordante con el art. 42 del Cédigo Civil.

* La edad minima para contraer matrimonio

La edad minima es a partir de los 18 anos. Con excepciones y autorizaciones se
puede contraer alos 16 ahos de conformidad al articulo 46° del Cédigo civil.

* La edad minima de consentimiento para tener relaciones sexuales con otra per-
sona.

La legislacién prescribe a los 18 anos, concordante con el articulo 30 de la Constitu-
cién y art. IV del Titulo preliminar del Cédigo delos Nifos y Adolescentes.

* La edad minima para trabajar en un empleo remunerado,
Segun el articulo 51 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes se detalla lo siguiente:

1. Para el caso del trabajo por cuenta ajena o que se preste en relacién de depen-
dencia:
Quince anos para labores agricolas no industriales.
Dieciséis anos para labores industriales, comerciales o mineras.
Diecisiete anos para labores de pesca industrial.

2. Para el caso de las demas modalidades de trabajo la edad minima es de catorce
anos. Por excepcion se concedera autorizacion a partir de los doce anos, siem-
pre que las labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran
o limiten su asistencia a los centros educativos y permitan su participacion en
programas de orientacion o formacion profesional.




GUIA DE CAPACITACION

¢Quiénes son las personas que tienen derechos legales sobre los nifos y adolescentes o
quiénes son sus responsables (padres, tutores, maestros, asistentes, etc.)?

En primer lugar son los padres, bajo la patria potestad, articulo 74° o Tenencia:
Articulo 81° del Codigo de los Nifios y Adolescentes;

En segundo lugar los tutores de acuerdo a lo prescrito por el articulo 502° del
Cédigo Civil y 98° del Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Los maestros y directores de los centros educativos cumplen la funcién de protec-
cién en horas de permanencia en la institucién educativa, segun el Cédigo de los Ninos y
Adolescentes.
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Hoja de ejercicios 3A

PERCEPCIONES SOBRE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

No

Percepciones sobre NNA Aprueba Desaprueba aprueba ni
desaprueba

1. Los NNA deben crecer cuidados por su familia.

2. Los NNA no deberian ser una carga para su familia, y
deberian ser autosuficientes lo antes posible.

3. Los NNA nunca mienten respecto del abuso sufrido.

4. Los NNA recurren a las mentiras todo el tiempo.

5. Los NNA siempre deben hacer lo que les dicen los adul-
tos.

6. Los NNA que escaparon deben ser regresados a su ho-
gar de inmediato.

7. Los NNA que escapan de su hogar no tienen sentido de
la responsabilidad.

8. Los NNA que deciden irse de su casa merecen lo que
les sucede.

9. Los NNA que viven en la calle siempre quieren vivir asi.
Les hace sentirse independientes.

10. Si un nifo, nina o adolescente recurre a las drogas, es
por exclusivamente por su culpa.

11. Los NNA estan listos para tener relaciones sexuales a
edad temprana.

12 Mientras el nino, nina, niha o adolescente consienta
tener relaciones sexuales, no importa qué hagan con sus
propios cuerpos.

13. A los NNA les gusta experimentar con el sexo y las
drogas; eso nunca les hace dano.

14. Los NNA mendigos son una molestia publica. La poli-
cia deberia limpiar las calles.

15. Los NNA que venden su cuerpo tienen la culpa de su
propio abuso.

16. Los NNA involucrados en la prostitucion deberian es-
tar encerrados.
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GUIA DE CAPACITACION

SESION 4

, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN RIESGO DE SER
VICTIMAS DE LA TRATA DE PERSONAS Y CONSECUENCIAS

4.1. Objetivo

Al finalizar la sesién, el participante podra:

Identificar a los NNA vulnerables o que han sido victimas de la trata, mediante los
indicadores de perfiles de riesgo.

Comprender las consecuencias de la trata de personas y/o de explotacion a NNA.

4.2. Instrucciones para el capacitador/a

1. La Hoja Informativa 4A, ofrece indicadores de un lugar de destino y de un lugar
de origen de la trata, y de las victimas. Esta puede ayudar a identificar zonas de
la trata de NNA. En la hoja de Ejercicios 4A contiene varios casos ficticios. Usted
puede anadir otros o presentar casos reales tomados de informes periodisticos.
Sobre éstos casos deberan proyectar y analizar el futuro de los mismos. Es im-
portante comprender las consecuencias de la trata en la vida de las personas.

2. Enla Hoja de Ejercicios 4B encontrara una ficha para determinar perfil de riesgo
para los NNA que son vulnerables a la trata, trate de compararla con los casos
que usted conoce.

3. Es importante profundizar los efectos que la trata de personas, particularmente
sobre aquellas que han sido explotadas sexualmente, para generar una corriente
de opinién y sensibilizacién en los participantes. En la hoja informativa 4B y 4C
encontrara informacioén de ayuda.

Recuerde:

Los participantes deberan profundizar en los indicadores del perfil, lo que permitira
identificar a un nino, nina o adolescente que ha sido victima de la trata de personas
o que corre riesgo de convertirse en victima. Esto lo ayudara a tomar decisiones en
su trabajo. Asi como clarificar las consecuencias de la trata en la vida de los NNA, lo
que permitird un mayor compromiso para enfrentar este problema.

4.3. Formato sugerido para el taller

a. Inscripcién y bienvenida. (5 min)
b. Dindmica de integracién “Protege tu globo” (10 min)

c. Presente la informacion de conceptos claves relacionados a las consecuencias
de la trata. Utilice equipo multimedia, transparencias o papelotes. Luego de la
presentacién entregue a los participantes la Hoja Informativa 4A, para que pue-
dan ampliar el tema. (40 min)

67/




68

. Divida a los participantes en 5 grupos y explique que analizaran casos en dos
tiempos:

. 1er: Casos para determinar si el NNA fue victima o no de trata.

2do: Analizar la proyeccién de vida, del NNA victima de la trata, dentro de 10
anos.

. Primer tiempo:

. Distribuya la Hoja de Ejercicios 4A (presentacion de casos) pidales que analicen

los casos desCritos, y que respondan a las preguntas:
éCorre riesgo de ser victima o ha sido victima de trata de personas?

¢No corre riesgo, ni ha sido victima de trata de personas?

. Con el grupo propongan razones a sus respuestas utilizando los indicadores y

el perfil de riesgo que figuran en la Hoja Informativad de acuerdo a los casos
presentados. (30 min)

Segundo tiempo:

. Asigne uno de los casos de estudio de la Hoja de Ejercicios 4A a cada grupo.

Pidales que hagan una proyeccion de vida a 10 afnos del NNA del caso analizado.
Cada grupo debe describir la situacion en cuatro categorias: salud fisica, salud
emocional, conducta y situacion social. Luego cada grupo presentara al plenario,
la historia de “su nifo, nina o adolescente”.(30 min)

. Alternatival: Pida a algunos voluntarios que presenten ejemplos de NNA (sin

identificarlos) que hayan conocido en el transcurso de su trabajo y que consi-
deren, basadndose en los criterios de la Hoja de Informacioén, si dichos ninos y
adolescentes son vulnerables a la explotacion. Mientras el voluntario describe
los factores o indicadores que demuestran la vulnerabilidad del NNA a la trata de
personas, anotelos en el papelote.

. Alternativa 2: Divida a los participantes en grupos y dé a cada grupo una hoja

papelote. Pida a cada grupo que dibuje la imagen de una victima de la trata de ni-
nos y adolescentes. Coloque las imagenes sobre la pared. Pida a cada grupo que
explique las razones por las cuales dibujaron su imagen de esa manera. Discuta

las diferencias entre las imagenes.

4.4. Recursos y materiales

Recursos /Materiales necesarios:
. . . . .| Tiempo estimado:
Copias de la Hoja Informativa 4A, copias de la Hoja P a
de Ejercicios 4, (presentacion Power Point o transpa-
rencias, proyector multimedia o de transparencias),
papelote, (hojas del papelote) plumon y lapiceros.

2 horas.




4.5.

Duracion: 2hrs.

Contenidos

Planificacion del programa de la Sesién 4

Responsables

GUIA DE CAPACITACION

Comentarios/ mate-
riales

Inscripcién y bienve- | Participativo | Capacitador 1 Lista de asistencia
nida Ambiente adecuado.
5 min
10 min Dindmica de inte- | Participativo | Capacitador 2 Ambiente amplio
gracion “Protege tu
globo”
40 min Exposicion Expositivo Capacitador 1 Presentacion de
Indicadores power point.
Consecuencias  de Data.
trata de NNA
30 min Trabajo grupal: indi- | Participativo | Capacitador 1 Copias de Hoja de
cadores y factores de Ejercicios-casos.
riesgo lapices
Papelotes
Plumones
Papelote
30 min Trabajo de grupo. | Participativo | Capacitador 2 Copias de Hoja de
Analizando el futuro Ejercicios-casos.
de los ninos y ninas. lapices
Plumones
Masking
Papelote
5min Tarea para la siguien- | Motivador Capacitador 1 Copias de Hoja Infor-
te sesiéon. Entrega de mativa 5
Hoja Informativa 5




4.6. Hoja de apoyo de la Sesién 4

Hoja informativa 4A. %% 9% -,

INDICADORES Y PERFILES PARA RECONOCER VICTIMAS DE
LA TRATA DE PERSONAS

Los ninos y adolescentes que han sido victimas de la trata de personas pueden ser
identificados a) en el pais al que fueron llevados (pais de destino) o b) en el pais donde
fueron captados (pais de origen).

Indicadores en un pais «de destino» de trata:

1. Otra persona (no el/la joven) arreglé el viaje o la visa.
El/la joven no posee sus documentos de identidad.

Se usan documentos falsos, provistos por otra persona.
Entrada ilegal en el pais.

El/la joven tiene miedo de ser expulsado/a del pais.
El/la joven no tiene acceso a atencién médica.

El/la joven debe ganar un minimo de dinero todos los dias.

© N o o~ wbd

El/la joven debe pagar una deuda exorbitante, tal vez el coste del viaje, antes
de poder controlar sus ganancias.

9. Una gran parte de las ganancias son entregadas a otra persona.

10. El/la joven recibe un salario menor por los servicios prestados que una per-
sona local.

11.  Un porcentaje de las ganancias del joven o de la joven es pagado por el ex-
plotador a otra persona.

12.  El/la joven tiene su libertad de movimiento limitada.

13. Los parientes en el pais de origen estan siendo sobornados o amenazados.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

26.

GUIA DE CAPACITACION

La familia del joven o de la joven, que vive en el pais de origen, es pobre y
depende de las ganancias de aquel/la.

El/la joven debe trabajar muchisimas horas por dia y en condiciones deni-
grantes.

El/la joven ha sido abusado/a o trabaja bajo amenaza de violencia.
El lugar de trabajo del joven o la joven, varia.

La persona que controla al joven o a la joven ha solicitado visas en nombre de
muchas otras personas, o actlla como garante de otras personas que solicitan
visa.

La persona que garantiza la solicitud de la visa lo ha hecho para otros visitan-
tes que no regresaron a sus paises de origen al expirar su visa.

El/la joven pasa la noche en su lugar de trabajo.

Existe una relacién entre el joven o la joven y gente con antecedentes delic-
tivos.

El/la joven no tiene un lugar propio para vivir.
El/la joven no conoce la direccién de su lugar de trabajo.

El/la joven no habla un idioma utilizado en el pais y proviene de un pais donde
se sabe que existe la trata de personas.

El/la joven tiene marcas especificas de alguna sub-cultura que apuntan a una
dependencia de alguna persona «protectora».

El/la joven proviene de otro lugar, se casé y enseguida comenzd a trabajar en
la prostitucion.

Indicadores en un pais «de origen» de trata

1.

Personas que se aproximan a alguna organizacién en busca de asistencia so-
cial especifica.

Personas que regresan a casa, habiendo sido halladas en otro pais mediante
una redada policial a algan burdel o lugares utilizados para la prostitucion
como bares, hoteles, apartamentos y casas privadas.

Personas que han sido deportadas de otro pais por violaciones respecto a su
visa.

Personas que presentan denuncias a la policia de otro pais por haber sido
maltratadas. Aquellos que pueden identificar a los nifos y adolescentes que
han sido victimas de la trata de personas o que corren riesgo de serlo no
siempre provienen de las agencias de seguridad. Maestros, asistentes socia-
les que trabajan en las calles, otros asistentes sociales, padres o hasta los mis-
mos clientes tiene un gran rol que desempenar en el rescate y/o la proteccion
de los ninos y adolescentes.

Perfiles de ninhos y adolescentes en riesgo

Los siguientes indicadores, aislados o combinados, muestran perfiles de ninos y
adolescentes que son especialmente vulnerables a la trata de personas:
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Factores de relaciones familiares:

T o

=@ ™o oo

Bajo nivel de educacién en la familia.

Abuso sexual dentro de la familia.

Nulo apoyo familiar dentro del sistema educativo.

Abuso de sustancias /adicciones /alcoholismo en la familia.
Historia de abuso y violencia en la familia.

Escasa comunicacién entre padres e hijos.

Familias con padre o madre ausente, o con padres divorciados.

Escasa atencion por parte de los padres: ninos y adolescentes cuyos
padres estan ausentes o ninos y adolescentes cuyos padres los han
internado en alguna institucién

Factores econdmicos y sociales familiares:

o

@ = 9o a9

0.

Poco o no acceso a la educacion.

Escasa oportunidad laboral /altos niveles de desempleo /empleo inse-
guro /bajos salarios por trabajo no cualificado.

Altos niveles de migracién ciclica (trabajo temporal).
Historias cercanas de migraciones “exitosas”.

Escasa informacion sobre las migraciones.

Escasa informacién sobre los derechos de los trabajadores.

Poca o desinformacion laboral en paises extranjeros (expectativas e ilu-
siones de una buena vida en el extranjero).

Entorno poco adecuado para el NNA y escasez de oportunidades NNA.
Escasa oportunidades para NNA pertenecientes a grupos minoritarios.
Escaso sistema de proteccion efectivo para NNA.

Impacto de los medios de comunicacién que forman actitudes negati-
vas y distorsionadas respecto a las relaciones sexuales.

NNA considerados como mercancia dentro de su comunidad.
NNA como propiedad dentro de su comunidad.

Normas culturales segun las cuales los ninos y adolescentes deben cre-
cer rapidamente (matrimonios tempranos, trabajo infantil, etc.).

Pobreza y pobreza extrema.

NNA en circunstancias adversas:

a
b.

2 o

NNA que se drogan o consumen alcohol.
NNA abandonados.

NNA que dejaron la escuela.

NNA en hogares sustitutos.

NNA que se convierten en refugiados debido a guerras locales.
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GUIA DE CAPACITACION

NNA gue son miembros de grupos marginados o minoritarios.
NNA involucrados en delitos menores.
NNA que se venden dentro de sus propias comunidades.

NNA que ya estan involucrados en la trata de personas.
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Hoja informativa 4B...-°-°-.0.o.0

CONSECUENCIAS PARA LAS VICTIMAS DE LA TRATA DE
PERSONAS

Consecuencias en la salud fisica:

. Desarrollan un alto riesgo de contraer infecciones de transmisién sexual como el
HIV/SIDA.
. Sufren una amplia gama de sintomas tales como nauseas, dolor de cabeza, dolor en

el pecho y problemas respiratorios, mareos, dolor estomacal y abdominal, dolor de
espalda y enfermedades de la piel.

. Suelen sufrir privaciones fisicas como privaciones sensoriales y privaciones de ali-
mentos.

. Sufren palizas, moretones, rasgunos y lastimaduras en sus érganos sexuales.

. Las ninas victimas pueden quedar embarazadas.

. Las ninas victimas pueden sufrir complicaciones del embarazo y ser forzadas a que

se les practique un aborto.

Consecuencias en la salud mental:

. Depresion.

. Sentimientos de desesperacion.

. Sentimientos de culpa y de verglienza.

. Pensamientos suicidas.

. Agotamiento y problemas del suefo (insomnio o dormir excesivamente).

. Recuerdos, pesadillas, ataques de ansiedad, irritabilidad y otros sintomas de estrés.

. Disociacion o retraimiento emocional.

. Incapacidad de concentrarse /capacidad limitada de organizar y estructurar pensa-
mientos.

. Pérdida de la confianza en si misma (que a veces lleva a dar la impresién de dema-
siada confianza para compensar).

J Pobre imagen de si misma (creen que no valen nada).

. Baja autoestima /sentimientos de odio hacia si mismas.

. Sienten que son objeto de criticas.

. Se ven como mercancias vendibles.

. Sentimientos de degradacién.

. Ansiedad.

. Confusién del sentido del tiempo.




GUIA DE CAPACITACION

. Sentimientos confusos sobre el amor y el sexo.
. Ataques de nervios, a veces con efectos permanentes.
. Ira 0 enojo.

Consecuencias en el comportamiento:

. Las victimas pueden desconfiar de los adultos.

. Las victimas pueden adoptar una conducta anti-social.

. A las victimas puede resultarles dificil relacionarse con los demas, incluso dentro de
la unidad familiar y en el trabajo.

. Las victimas suelen desarrollar adiccion a las drogas y al alcohol.

. La represién de la ira puede tener como resultado un ataque de ira contra otros o
contra ellas mismas (dafo a si mismas).

. Las victimas pueden volverse agresivas y enojarse con los que las rodean.

. Las victimas pueden desarrollar relaciones de dependencia de sus abusadores.

. Las victimas se preocupan porque creen que no podran llevar una vida normal.

. Las victimas presentan temor de regresar a sus casas o su comunidad por el temor
social.

. Las victimas sufren trastornos de alimentacién (no comen, comen mucho o tienen
ataques de hambre).

. Las victimas se tornan hiperactivas.

. Escaso juicio en las relaciones sociales (se relacionan con la gente «equivocadan).

. Las victimas seducen y provocan sexualmente /usan ropa sensual de adultos.

. Las victimas comienzan a robar /acumular y ocultar.

. Se tornan consumistas, les agrada comprar y gastar dinero.

. Las victimas comienzan a abusar de otros, a intimidar, a mentir y a enganar.

. Las victimas huyen de los entornos protectores.

. Las victimas se sienten impotentes y necesitan «tener el control» haciendo lo que

ellas quieren (rabietas).

. Las victimas se hacen dano a si mismas (se cortan o se provocan otras lesiones).

Consecuencias en trastorno de estrés postraumatico (TEP)

Aunque muchos nifos y adolescentes son resilientes y tienen una gran capacidad |
de recuperacién del abuso, si reciben apoyo y asistencia adecuada. Sin embargo el estrés
y el trauma extremo, resultados de la explotacion sexual o de otros abusos pueden provo- ]
car una enfermedad a largo plazo denominada «trastorno de estrés postraumatico» (TEP).

El TEP esta caracterizado por los siguientes sintomas:

* Revivir el hecho a través de suenos, pesadillas, recuerdos y pensamientos intru-
sivos.

ceescsssssssssscssce
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» Evitar cualquier situacién, persona o cosa que recuerde el hecho.

* Insensibilidad alos hechos actuales.
* Sintomas persistentes de excitacion.
* Trastornos de suefos.

* Conducta agresiva y poca concentracion.

El TEP afecta la memoria de distintas maneras. Los nifos y adolescentes que pa-
decen TEP tal vez no puedan producir una descripcién de lo que ocurrié. La poca coope-
racion, la hostilidad y la incapacidad de recordar los hechos en detalle son resultado del
trauma.
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Hoja Informativa 4C ..-.'-‘-'-'o.o.o

ACTITUDES TIPICAS DE NNA VICTIMAS DE LA TRATA PARA
SOPORTAR SU SITUACION:

NINAS NINOS

Miedo Embarazo Miedo Ser /volverse homosexual

Sienten Que «no son ellas mismas» Sienten Que estar con un pederasta es mejor
Que otros las consideran repugnantes que estar con un homosexual
Que tienen la culpa Que la prostitucion es aceptable si uno
Que no tienen honor /dignidad es pobre (deseo de cuidar a otros mas

vulnerables)

Presente | Consideran la prostitucion como «un | Presente Consideran la prostitucién como «un

simple trabajo» simple trabajo».
Necesitan /quieren dinero Necesitan /quieren
No les gusta estar solas Dinero.

No les gusta estar solos.
Les gusta /disfrutan el trabajo.

Desean Fantasean con la idea del «amor real» | Desean Quieren escapar /fantasean con rela-
y con relaciones duraderas (ser «resca- ciones de amor.
tadas»)

Adicciones que desarrollan los NNA victimas de la trata.

. Actitudes materialistas /consumistas o indulgencia con uno mismo (ropa, comida,
etc.).

. Racionalizacién de su situacién («<somos profesionales»).

. Orgullo de ser auto-suficientes.

. Estoicismo (simular que la explotacion sexual no les ha afectado).
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CASOS ¢NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VIiCTIMAS DE LA
TRATA?

Caso 1: Pablo

Pablo tiene 12 anos. Vive con su familia en un poblado en la Selva Central. Un dia su
padrino viene de visita proveniente de la ciudad y ofrece llevarse a Pablo con él. Dice que
el chico puede trabajar para él en su tienda, donde vende repuestos de autos. Los padres
de Pablo aceptan. El tio dice que le pagara al nino cada semana, y Pablo podra enviar algo
de dinero a sus padres. El tio tiene tres hijos: dos varones y una nina. Estos estan en la
escuela y no pueden ayudarlo en su tienda.

Caso 2: Maria

Maria tiene 16 anos. Suefna con casarse con un extranjero y dejar su hogar en la ciu-
dad, donde su padre es alcohdélico y su madre siempre estd quejandose. Su amiga le cuen-
ta sobre un anuncio en el periédico en el que una agencia de matrimonios ofrece enviar
fotos de mujeres jévenes a agencias del exterior. Maria va a la oficina de la agencia. Alli
le piden que se quite la ropa para que puedan fotografiarla tan sélo con su ropa interior.
Hay otras chicas alli. El requisito les parece extrano, aunque lo hacen de todas maneras.

Caso 3: Julia

Julia tiene 15 anos. Odia la escuela. También le disgusta estar en casa, porque sus
padres son siempre muy estrictos con ella y quieren que trabaje en la casa y que se ocu-
pe de sus hermanos menores. Conoce a un joven en un club nocturno, quien le dice que
trabaja en el exterior y que gana mucho dinero. Lleva a Julia a cenar y la trata muy bien
durante los dias siguientes. Luego le dice que va a regresar al pais donde trabaja y le pide
que se vaya con él. Le dice que la ama y le ofrece matrimonio. Julia no le cuenta a sus
padres. Deja que el joven arregle los papeles y sigue sus instrucciones para ir a otra ciudad
cercana a la frontera, y esperarlo en un apartamento. Hay una mujer en el apartamento
que pone a Julia en un taxi y le dice que cruce la frontera. El taxista toma el pasaporte de
Julia y no se lo devuelve. La deja en otro apartamento, en una ciudad del otro lado de la
frontera. No hay senales de su amante.

Caso 4: Juan

Juan tiene 14 anos. Escapdé de su hogar porque su padre habia abandonado a la fa-
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milia y su madre tenia otro novio quien la golpeaba. Juan mendigaba en las calles de una
gran ciudad cuando un hombre y una mujer le ofrecieron llevarlo a Italia con ellos y bus-
carle un empleo. El se va con ellos, pues siente que no hay nada para él en su propio pais
no quiere regresar a su casa. El hombre y la mujer le dan un documento de identidad que
dice que tiene 18 afnos. Lo llevan en autobus a una ciudad de Italia, donde lo convierten en
miembro de una pandilla de delincuentes que roban autos y demas. Cuando él protesta,
lo golpean. Le dicen que siga las instrucciones de la pandilla o lo mataran.

Caso b: Katia

Tiene 17 afos y es muy hermosa. Le va bien en el colegio, pero su vida le resulta
aburrida. Desea un entorno mas aventurero. Un dia responde a un anuncio publicado en
el peridédico local que ofrece un empleo como modelo en Suecia. El empleador le dice que
tal vez le pidan también que acompane a algunos clientes por la noche, y que también
puede que le pidan tener relaciones sexuales con ellos, pero sélo si ella quiere hacerlo
y quiere ganar algo de dinero extra. Katia ya tuvo relaciones sexuales con un chico del
colegio, asi que siente que no habra problemas en venderse a cambio de dinero. Viaja
a Suecia por su propia voluntad, con el empleador y otras dos chicas. Las ponen en un
departamento, las encierran y no las dejan salir. Las obligan a brindar servicios sexuales
a clientes durante 12 horas por dia. Una de las chicas intenta escapar, pero un amigo del
empleador la atrapa y la golpea tanto que no puede caminar durante una semana. Katia
tiene miedo de que le ocurra lo mismo.

Caso 6: Sonia

Sonia tiene 14 anos. Vive en un Hogar de Nifos desde los 6, porque su madre aban-
doné a la familia y su padre no podia arreglarselas solo.

Conoce a un hombre que permanentemente se acercaba a las puertas del Hogar,
quien le ofrece viajar al norte, cruzar la frontera con él y salir del pais. Le promete un tra-
bajo en la cocina de sus amigos en un buen hotel.

Escapa del Hogar de Ninos y con el hombre cruzan la frontera en un lugar donde no
hay controles policiales y él la lleva a una ciudad, donde la vende a un burdel. EI duefo
del burdel le dice que pagé mucho dinero por ella y que ella tendra que ganar la misma
cantidad de dinero para él, antes de poder irse. Sonia protesta, pero el duefio del burdel la
viola. Cuando queda embarazada, el dueno la obliga a abortar y le dice que también tendra
que pagarle el costo del aborto. Sonia siente que jamas podra escapar, pero no sabe qué
hacer.

Caso 7: Natalia

Natalia tiene 8 anos. Vive en un Albergue de Nifios. Es una nifa encantadora y obe-
diente. La esposa de un campesino, que vive cerca al albergue, se encuentra con Natalia
en la calle todos los dias, y le gusta charlar con ella. Un dia, la esposa del campesino se
da cuenta de que Natalia ha desaparecido. Va al orfanato y pregunta por la nifa, porque le
preocupa. El director del orfanato es muy reservado en su respuesta. Le dice que Natalia
ha vuelto a vivir con su madre. Pero la mujer sabe que eso no puede ser cierto, porque la
madre de Natalia murié en un accidente automovilistico hace tiempo, y Natalia le habia
contado sobre esa tragedia familiar. Por otro lado, el orfanato es controlado por el Estado,
de modo que la esposa del campesino supone que nada malo puede haber pasado. La-
menta que no volvera a ver a Natalia.
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FICHA PARA DETERMINAR PERFILES DE RIESGO DE SER
VICTIMA DE LA TRATA

Puede decir si cada uno de los NNA descritos en los casos de estudio:

* Tiene riesgo de ser victima o ha sido victima de la trata de personas?

* No tiene riesgo, ni ha sido victima de la trata de personas?

Haga un circulo alrededor de su respuesta y razénela usando los indicadores.

(07:870) ¢VICTIMA DE TRATA? RAZONES

1. Pablo No tiene riesgo de ser victima de trata.
No ha sido victima de trata.
Tiene riesgo de ser victima de trata

Ha sido victima de trata

2. Maria No tiene riesgo de ser victima de trata.
No ha sido victima de trata.
Tiene riesgo de ser victima de trata.

Ha sido victima de trata

3. Julia No tiene riesgo de ser victima de trata.
No ha sido victima de trata.
Tiene riesgo de ser victima de trata.

Ha sido victima de trata

4. Juan No tiene riesgo de ser victima de trata.
No ha sido victima de trata.
Tiene riesgo de ser victima de trata.

Ha sido victima de trata

5. Katya No tiene riesgo de ser victima de trata.
No ha sido victima de trata.
Tiene riesgo de ser victima de trata.

Ha sido victima de trata

6. Sonia No tiene riesgo de ser victima de trata.
No ha sido victima de trata.
Tiene riesgo de ser victima de trata.

Ha sido victima de trata
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SESION 5

MARCO LEGAL RELACIONADO CON LA TRATA DE NNA: QUE
LEYES TENEMOS Y COMO FUNCIONAN

5.1. Objetivos:

Al finalizar la sesién el participante podra:

* Conocer las principales leyes de nuestro pais para la lucha contra la trata y la
explotacion sexual de NNA.

* Identificar limitaciones en la legislacién y aplicar de forma positiva alternativas
existentes.

5.2. Instrucciones para el capacitador:

En lo Hoja Informativa 5A se describe la legislacion nacional, en la 5B la legislaciéon
internacional sobre la trata de personas. De ser posible, debe ser distribuida en la sesion
anterior, pidiendo a los participantes que la lean. Los contenidos generales probablemente
les resulten familiares, pero tendran que analizar y tener preguntas sobre los temas espe-
cificos.

Durante la sesion, recuérdele a los participantes que los instrumentos internacio-
nales han sido ratificados por el Per. Elija los articulos que son pertinentes a la trata de
personas en general y al de NNA en particular. Incluya copias de los articulos pertinentes
de la CDN y otros instrumentos, con las referencias correspondientes. Puede utilizar las
copias de las hojas informativas 5A y 5B. Los participantes podran relacionar la legislacion
nacional con las normas internacionales. Luego, las copias les pueden servir como refe-
rencia permanente.

Una vez asimilada la informacién sobre la legislacion, presente la hoja de ejercicios
b5A Preguntas de debate para el taller, a la cudl usted podra anadir preguntas, si lo consi-
dera oportuno. Los participantes podran responder a las preguntas, teniendo como base
las hojas informativas 5A y 5B. Destine tiempo suficiente para que lo puedan completar.

Es probable, que las respuestas a las preguntas, en torno a la legislacién nacional
podrian ser rapidas, pero los participantes aprenderan mas pensando y discutiendo sus
respuestas en pequefnos grupos. Recuerde, que ellos utilizaran las leyes y procedimientos
del sistema legal peruano. Considere esto, cuando tenga que decidir qué método usar y
el tiempo que brindara.

Tenga las respuestas correctas a las preguntas de la hoja de ejercicios 5A y compar-
talas cuando haya avanzado la sesion.

Prepare ideas o sugerencias para ayudar a los participantes a pensar de forma crea-
tiva. Este concentrado en las leyes y procedimientos que pueden ser aplicados por los
participantes en su vida profesional. Desafielos a abordar y analizar sus responsabilidades
para con los NNA segun las leyes nacionales aplicables y las normas internacionales per-
tinentes.
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Si considera que el perfil de los participantes podria generar un debate monétono.
Puede concentrar la discusién en un caso local real que haya aparecido en los medios de
comunicacién y debatir los hechos, las leyes que se aplicaron, las normas internacionales
que eran pertinentes, hasta podrian plantear otra manera de resolverlo.

5.3. Formato sugerido para el taller

oo

Inscripcion y bienvenida (10 min)
Dinamica El barco se hunde, descrito en la Hoja Informativa 2F. (10 min)
c. Ofrézcales unos minutos para que los participantes repasen la Hoja Informativa 5A

y 5B entregado en la sesién anterior. (10 min).

d. Divida a los participantes en 5 grupos de 4 a 6 personas y entregue la hoja de Ejer-
cicios bA. Cada grupo debera responder a las preguntas planteadas, se sugiere que
cada grupo pueda coger 1 tema, de esa forma puede profundizar y trabajar de una

manera tranquila. Cada grupo presentara su trabajo. (40 min).

e. Culmine el taller con una exposicién. Fortalecera el entendimiento del panorama
general del marco legal nacional e internacional, tendra la oportunidad de explicar,

profundizar y contribuir a las conclusiones de la sesién. (50 min.)

5.4. Recursos y materiales:

Recursos /Materiales necesarios:

Tiempo estimado:

Copias de la Hoja Informativa 5A legislacion nacional y | 2 horas
5B Fragmentos de las normas internacionales, papelo-
tes, plumones, lapiceros, exposiciéon referente al tema.

5.5. Planificacién del programa de la sesion 5

Duracion: 2horas.

Comentarios/ ma-

Duracion Contenidos Métodos Responsables .
teriales
. Inscripcién y bienveni- L . Lista de asistencia
10 min da Participativo Capacitador 1 Ambiente adecuado.
Dinamica de integra-
10 min cion “El barco se hun- | Participativo Capacitador 2 Ambiente amplio
de”
10 min Entr_ega de la Hoja Infor- Eptrega de co- el 1 Cop_las de la Hoja Infor-
mativa bA. pias mativa
Copias de Hoja de Ejer-
40 min Preguntas del debate | Participativo Capacitador 1 cicios.
en grupos Papelotes
Plumones
P EaETE: Multimedia, transpa-
50 min Exposicion Participativo Capacitador 2 . " p
rencias, tarjetas
5.6. Hojas de apoyo de la sesiéon 5
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Hoja informativa 5A...-.'-‘-'-°-.o:

LEGISLACION NACIONAL SOBRE LA TRATA DE PERSONAS

En el Codigo Penal
El tipo penal de Trata de personas en nuestra legislacién se ha ido perfeccionando.

Ha pasado de estar regulado dentro del capitulo de proxenetismo al capitulo sobre
libertad personal, por lo que cada vez se le ha dado mayor importancia a la voluntad de la
victima para la constitucion del tipo penal.

Definicion de la trata de personas:

CP(2007) “Articulo 153°.- Trata de personas: El que promueve, favorece, financia
o facilita la captacion, transporte, traslado, acogida, recepcién o retencién de otro, en el
territorio de la Republica o para su salida o entrada del pais, recurriendo a: la violencia,
la amenaza u otras formas de coaccioén, la privacion de libertad, el fraude, el engafno, el
abuso del poder o de una situacién de vulnerabilidad, o la concesién o recepcién de pa-
gos o beneficios, confines de explotacién, venta de nifios, para que ejerza la prostitucion,
someterlo a esclavitud sexual u otras formas de explotacién sexual, obligarlo a mendigar,
a realizar trabajos o servicios forzados, a la servidumbre, la esclavitud o practicas andlogas
a la esclavitud u otras formas de explotacién laboral, o extraccién o trafico de érganos o
tejidos humanos, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de ocho ni ma-
yor de quince anos. ...”

Antecedentes

El Cédigo Penal de 1991, regulaba el delito de Trata de Personas dentro del Capitulo
X Proxenetismo. Su redaccién original sancionaba al que promovia o facilitaba la entrada
o salida del pais, asi como el traslado dentro del territorio nacional de una persona, para
que ejerza la prostitucion. (Articulo 1829). Este primer tipo penal de Trata de Personas no
tenia en cuenta la voluntad de la victima, no tratandose necesariamente de una situacién
de esclavitud, elemento clave en el tipo penal vigente. Sin embargo, dentro de las circuns-
tancias consideradas como agravantes si se incluia el uso de la violencia, amenaza, abuso
de autoridad u otro medio de coercion.




Otra de las agravantes de este primer articulo de Trata de Personas del Cédigo de
1991 era la entrega de la victima a un proxeneta, esto porque quien cometia el delito de
Trata de Personas no necesariamente se iba a beneficiar econdmicamente de los servicios
sexuales de la agraviada. Es decir, no contemplaba la explotacién sexual como finalidad.
El delito se cometia solo con promover o facilitar el traslado de una persona para que
ejerza la prostitucion.

En el mes de Junio del ano 2004, a raiz de la promulgacién de la Ley N° 28251- Ley
contra el Abuso y la Explotacion Sexual, se modificé el articulo 1822 del Cédigo Penal
ampliando la conducta criminal, asi como la finalidad del delito de Trata de Personas. La
conducta dejoé de ser sélo el traslado y se amplié a la captacién, entendiendo esta ultima
como la forma de reclutamiento o contacto entre la victima y el tratante. Asimismo, la
finalidad dejo de limitarse so6lo a la prostitucién amplidndose a las distintas formas de
explotaciéon sexual.

Pero auin no se regulaban los medios, y la voluntad de la victima todavia no era clave
para la constitucion de este delito.

Con la promulgaciéon de la Ley N° 28950 —
Ley Contra la Trata de Personas y Trafico lli-
cito de Migrantes, del 15 de enero de 2007,
la legislacion penal peruana se adecu6 al es-
tandar internacional establecido en el Proto-
colo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la
Trata de Personas, especialmente de muje-
res y ninos.

Con esta nueva Ley, se derogé el articulo 1822 del Cédigo Penal, que hasta ese en-
tonces regulaba el delito de Trata de Personas, y se modificaron los articulos 1532 y 1532
“A" del referido cuerpo legal.

El delito de Trata de Personas, entonces, pas6 a ser considerado como un delito
contra la Libertad Personal, entendida esta como un derecho fundamental del ser huma-
no, basado en la voluntad de una persona para decidir lo que desea o no realizar, trasla-
darse de un lugar a otro o situarse por si misma en cualquier espacio sin verse obligada
o influenciada por terceras personas. En ese sentido, la nueva redaccién del tipo penal
amplia los fines de explotacion, considerando las siguientes:
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* Explotacion sexual. Obligar a la victima a ejercer la prostitucién, someterla a
esclavitud sexual u otras formas de explotacién sexual.

* Venta de ninos. Intercambiar un menor de edad (desde 0 meses hasta los
* 18 anos) por una suma de dinero o cualquier tipo de retribucién.

* Mendicidad. Obligar a la victima a realizar la accion de mendigar, es decir, pedir
dinero o ayuda a manera de sUplica a transelntes, para luego despojarles del
dinero obtenido. Generalmente utilizan a menores de edad, ancianos y personas
con algun tipo de discapacidad.

* Explotacion laboral. Obligar a la victima a realizar trabajos o servicios forzados,
esclavitud o préacticas analogas, servidumbre, entre otras formas de explotacién
laboral.

* Extraccion o trafico de 6rganos o tejidos humanos. Implica tanto la extirpacion
de partes del cuerpo de una persona, asi como la comercializacion de los mis-
mos, usualmente aprovechando las dificultades econémicas de la victima.

Debemos resaltar que no es necesario que se concrete la finalidad para que se dé el
delito de Trata de Personas, basta que se demuestre que los medios y la conducta tenian
como intencién ejecutar alguna de las finalidades del delito.

Al respecto, algunos operadores de justicia consideran de manera errébnea que
cuando no se concreta la finalidad, el delito de Trata de Personas se ha cometido en grado
de tentativa.

Cabe resaltar, que cuando se trata de menores de edad no es necesario que se
incurra en alguno de los medios senalados, basta con que se configure la conducta y la
finalidad. Delito de Trata de Personas en agravio de menores de edad (articulo153 del
Cédigo Penal)

Conducta de la trata:

* Captacion.

* Transporte.

e Traslado (Interno - externo).

e Acogida.

* Recepcion.

* Retencién.

Por su parte, el articulo 1532 “A” prevé los agravantes del delito, es decir las circuns-
tancias que aumentan la responsabilidad penal de quien lo cometen debido a que implican
un mayor grado de peligrosidad o perversidad. En tal sentido, ademas del tipo base que

establece una pena no menor de ocho ni mayor de quince anos de pena privativa de liber-
tad, el referido articulo plantea dos escalas de agravantes:

La primera, que establece una pena no menor de doce ni mayor de veinte anos de
pena privativa de libertad e inhabilitacién cuando:

1. El agente comete el hecho abusando del ejercicio de la funcién publica;

2. El agente es promotor, integrante o representante de una organizacién social,
tutelar o empresarial, que aprovecha de esta condicion y actividades para perpe-
trar este delito;
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3. Exista pluralidad de victimas;

4. La victima tiene entre catorce y menos de dieciocho anos de edad o es incapaz;

5. El agente es cényuge, conviviente, adoptante, tutor, curador, pariente hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o tiene a la victima a su
cuidado por cualquier motivo o habitan en el mismo hogar;

El hecho es cometido por dos 0 mas personas.
La segunda, que establece una pena privativa de libertad no menor de

25 anos cuando:

© o N o

Se produzca la muerte, lesidon grave o se ponga en inminente peligro la vida y la
seguridad de la victima.

10.La victima es menor de catorce anos de edad o padece, temporal o permanente-
mente, de alguna discapacidad fisica o mental.

11.El agente es parte de una organizacion criminal.

LEY CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y EL TRAFICO ILICITO
DE MIGRANTES
LEY 28950

El 16 de enero de 2007, se publicé en el diario El Peruano la “Ley contra la Trata de
personas y el Trafico llicito de Migrantes”. En su articulo 153 define el delito de personas y
tipifica el delito con pena privativa de libertad no menor de ocho ni mayor de quince anos.
De la misma manera, la captacién, transporte, traslado, acogida, recepcién o retencién de
nino, nina o adolescente con fines de explotacion se considera trata de personas, incluso
cuando no se recurra a ninguno de los medios sefialados. En el inciso A del articulo 153
menciona las formas agravadas:

* El agente comete el hecho abusando del ejercicio de la funcién publica.

* Elagente es promotor, integrante o representante de una organizacion social, tu-
torial o empresarial, que aprovecha esta condicion y actividades para perpetuar
este delito.

* Exista pluralidad de la victima.
* La victima tiene entre catorce y menos de dieciocho anos de edad o es incapaz.

* El agente es cényuge, conviviente, adoptante, tutor, curador, pariente hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o tiene a la victima a su
cuidado por cualquier motivo o habitan en el mismo hogar.

* El hecho es cometido por dos o mas personas.
* La pena serd privativa de libertad no menor de 25 anos, cuando:

* Se produzca la muerte, lesion grave o se ponga en inminente peligro la vida y la
seguridad de la victima.

* Lavictima es menor de catorce anos o padece, temporal o permanentemente, de
alguna discapacidad fisica o mental.

* El agente es parte de una organizacién criminal.
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Hoja informativa 5B PO A LS

DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS LEGALES
INTERNACIONALES:

Definicion Internacional de la Trata:

“Por trata de personas se entendera la captacion, el transporte, el traslado, la aco-
gida o la recepciéon de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras
formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de poder o de una situacién
de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion de pagos o para beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacién.”
(Art. 3 - Protocolo de Palermo ano 2000).

Instrumentos internacionales

Los instrumentos internacionales firmados por nuestro Estado nos sirven para con-
tar con instrumentos legales internacionales y nos permiten a los paises que somos parte
a tener criterios de actuacién, uniformidad y proteccién en el delito de la trata de las ninas,
ninos y adolescentes.

1. Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente de mujeres y ninos que complementa la convencion
de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transna-

cional conocido como protocolo de Palermo.

Es una de las principales herramientas normativas internacionales en cuento al deli-
to de la trata, el articulo 3 del Protocolo nos da una definicion clara y exacta respec-
to a la trata de personas, asi como la proteccién de ninos y adolescentes.

2. Convenio 29 de la OIT sobre trabajo forzoso (1930):
Fue firmado en la ciudad de Ginebra y aprobado por el Estado peruano mediante la
Resolucién Legislativa Nro. 13284 del 12 de setiembre de 1959 y entro en vigencia a
partir de 1961. El Articulo 2 define el trabajo forzoso.- Todo trabajo o servicio exigido
a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho indivi-
duo no se ofrece voluntariamente”.

3. Declaracion Universal de los derechos Humanos (1948)
Adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Apro-
bada por el Estado Peruano mediante Resolucién Legislativa Nro. 13282 del 9 de
diciembre de 1959 en el Articulo 4, menciona “Nadie estard sometido a esclavitud
ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus
formas.”
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10.

Convenio 105 de la OIT relativo a la abolicion del trabajo forzoso
(1957). Firmado en Ginebra y entré en vigencia en el Peru, a partir del
3 de diciembre de 1961, menciona en el Articulo 2- “Todo Miembro de la
Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga
a tomar medidas eficaces para la abolicién inmediata y completa del trabajo forzoso
u obligatorio”

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San

José) (1969)

Fue ratificada por el Pert el 28 de Julio de 1978. Los articulos 5 y 6 estipulan el de-
recho de todas las personas a que se respete su integridad, fisica, mental y moral,
y de manera especifica, establece que nadie serd sometido a esclavitud o a servi-
dumbre involuntaria, practicas prohibidas en cualquiera de sus formas, asi como la
trata y el trafico de mujeres, menciona en el Articulo 6.- Proteccion de la esclavitud
y servidumbre.

1. “Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas como la
trata de esclavos vy la trata de mujeres estan prohibidas en todas sus formas.”

Estatuto de Roma: Fue aprobado el 17 de julio de 1998 por la Conferencia Diplo-
matica de Plenipotenciarios de las Naciones Unidas sobre el establecimiento de una
corte penal internacional. En el Art. 7 (1) (C) (2) (C), se establece que la esclavitud y
trata son delitos de lesa humanidad y en su Art. 8 (2), se contempla como crimenes
de guerra. El Estado peruano ratifico el Estatuto de Roma el 10 de noviembre de
2001.

Convencion Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores

(1994): Define al trafico internacional de menores como la “sustraccion, traslado o
retencién; o la tentativa de sustraccién, traslado o retencidon de un menor con pro-
positos ilicitos o medios ilicitos” Fue adoptado por el Estado peruano el 18 de marzo
de 1994 y ratificada el 4 de mayo de ese mismo ano.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-

cion contra la mujer (1979): Fue adoptada por la asamblea General y fue ratifi-
cada por el Estado peruano, el 3 de setiembre de 1982.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nino
(CDN-1989)

Art. 35 “Los estados Partes tomaran todas las medidas de caracter nacional, bila-
teral y multilateral que sean necesarias para impedir el secuestro, la venta o la trata
de nifos para cualquier fin o en cualquier forma”

El Protocolo Facultativo de la CDN relativo a la venta de ninos, la pros-

titucion infantil y la utilizacion de ninos en la pornografia-2000

El Estado peruano ratificd éste protocolo el 9 de mayo del 2002. Este instrumento
establece en primer lugar, la obligacién de los Estados de prohibir la venta de nifos,
la prostitucién infantil y la utilizacién de menores de edad en pornografia, de con-
formidad con lo que se sefala en el Protocolo. El Art. 2, literal a), define como venta
de nifos “todo acto o transaccién en virtud del cual un nifio es transferido por una
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persona o grupo de personas a otra a cambio de remuneracién o de cualquier otra
retribucion”.

Considero expresamente “(...) laimportante y creciente trata internacional de meno-
res alos fines de venta de nifios, su prostitucién en la pornografia.”

Convenio 182 de la OIT sobre la prohibicion de las peores formas de
trabajo infantil (1999).

Articulo 32 A los efectos del presente Convenio, la expresiéon «las peores formas de
trabajo infantil» abarca:

a)

b)

c)

d)

Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y el trafico de ninos, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y
el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de
ninos para utilizarlos en conflictos armados;

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifos para la prostitucién, la produc-
cién de pornografia o actuaciones pornograficas;

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacién de activida-
des ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como
se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dane la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4°

1.

Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determinados
por la legislacién nacional o por la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en
consideracién las normas internacionales en la materia, en particular los parrafos
3y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleado-
res y de trabajadores interesadas, deberd localizar dénde se practican los tipos
de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

Debera examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los
tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en consulta
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.
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Articulo 5°

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores, deberé establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la aplica-
cién de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 6°

1.

Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accién para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica en con-
sulta con las instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracién las opiniones de
otros grupos interesados, segln proceda.

Articulo 7°

1.

Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar
la aplicacién y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé
efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacién de san-
ciones penales o, segun proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la edu-

cacion para la eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo
determinado con el fin de:

a) impedir la ocupaciéon de nifos en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de
las peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacién e insercién
social;

c) asegurar a todos los ninos que hayan sido librados de las peores formas de
trabajo infantil el acceso a la ensefanza basica gratuita y, cuando sea posible

y adecuado, a la formacién profesional;

d) identificar a los ninos que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar
en contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de las nifas.

3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la aplica-

ciéon de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.
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Hoja de Ejercicios 5A.

PREGUNTAS DE DEBATE PARA EL TALLER

Basandose en las hojas informativas 5A y 5B, complete las respuestas a las pregun-
tas que figuran a continuacion:

Temario Respuestas

Prostitucion infantil:

¢Es legal la prostitucion en nuestro pais?

Si no es legal, ¢como se la sanciona?

e ;Cuales son las penas para los proxenetas?

e Si la prostitucion es legal, ¢existen restricciones respecto de donde
se pueden vender servicios sexuales?

e Cuando un nifo, nifa o adolescente esta involucrado en la prostitu-
cién, éconstituye esto un delito o dicha accidn no esta criminalizada?
Si es un delito, ¢qué penas recibiria el nifio, nifa o adolescente?
¢Qué constituye una conducta anti-social o delincuencia juvenil de
acuerdo con el cédigo penal, administrativo o civil?

e (Existen reglas claras para que las autoridades traten a los menores
que se ofrecen para la prostitucion?

e ;Quién (mas) puede ser enjuiciado cuando un nifio, nifia o adolescente
se prostituye o es prostituido? (Cliente, padre, proxeneta)

e ;Cuales son las penas?

Trata de nifnos y adolescentes:

e (Es un delito en nuestro pais la trata de nifos y adolescentes?

e ¢Diferencian nuestras leyes entre la trata de adultos y la trata de
nifos, nifias, y adolescentes?
Si lo hacen, écuales son las diferencias?
¢Cuales son las penas por trata de nifios, niflas y adolescentes?
¢Es un delito en nuestro pais que un nifio, nifia o adolescente, como
victima de la trata de personas, sea enviado de un lugar a otro?

Migracion de nifos y adolescentes:

e ;Recogen nuestras leyes disposiciones de proteccidon para nifos y
adolescentes separados de su familia o solos?

e (A qué edad pueden los nifios y adolescentes ingresar o salir de
nuestro pais estando no acompafiados?

e Si tienen menos de esa edad, ¢cuales son las reglas que regulan la
entrada o la salida del pais de los nifios y adolescentes?

e ;Qué documentos deben tener éstos cuando entran o salen de
nuestro pais?

e Siun adulto acompafia al nifio, nifia o adolescente cuando ingresa en
el pais, ¢necesita probar que existe un parentesco o que tiene alguna
relacion con el nifio, nifia o adolescente en cuestién?

Mecanismos de monitoreo de los derechos de los nifios y adoles-
centes:
e ;Tenemos en nuestro pais mecanismos de proteccion especiales que
reconozcan los derechos de los nifios y adolescentes?
De ser asi, ¢cual es ese mecanismo?
¢Qué puede hacer dicho mecanismo por los nifios y adolescentes
vulnerables?
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Abuso sexual de nifios y adolescentes:

¢Qué disponen nuestras leyes sobre el abuso sexual de nifios y
adolescentes?

¢Cuales son las posibles consecuencias pos abuso sexual de nifios y
adolescentes?

¢Diferencia la ley entre una persona que abusa de un nifio con animo
de lucro y una que abusa de un nifio para su propia satisfaccion
sexual?

¢Qué categorias de edades se mencionan?

Procedimientos y medidas para la proteccion de nifios y adoles-
centes durante los procesos judiciales:

¢Existen medidas de proteccion para los nifios, nifias y adolescentes
testigos en nuestros procesos judiciales?

De ser asi, ¢cuales son?

¢(Existen mecanismos de proteccion y procedimientos especiales
para proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
han sido victimas de la trata de personas o que son victimas de la
explotaciéon sexual?

De ser asi, ¢cuales son?

Otras preguntas:




