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ACCEL Africa

« Accélérer I'action pour I’élimination du travail des enfants dans les
chaines d’approvisionnement en Afrique »




OBJECTIF DE DEVELOPPEMENT

L'objectif général du projet ACEEL Africa est d'accélérer I'élimination du travail des
enfants en Afrique, par des actions ciblées dans certaines chaines
d'approvisionnement en Cote d'lvoire, en Egypte, au Malawi, au Mali, au Nigeria et en
Ouganda.

STRATEGIE DU PROJET

La stratégie du projet s’appuie sur les enseignements tirés de plus de 25 ans
d'expérience du Programme international pour I'abolition du travail des enfants (IPEC)
et de I'expérience de I’OIT en général sur le travail des enfants. Il s'appuie également
sur I'expérience de I'OIT avec ses mandants tripartites aux niveaux mondial, national
et local, et avec les acteurs des chaines d'approvisionnement mondiales y compris le
secteur privé.

A travers une approche intégrée, le projet cherche a promouvoir une législation et des
politiques nationales améliorées, afin de répondre aux besoins et droits
fondamentaux des enfants engagés ou menacés de travail.

Le projet tiendra compte des spécificités des zones d’intervention dans une approche
de chaine de valeur incluant la coopération avec l'industrie locale et les acheteurs
internationaux afin de parvenir a un meilleur alignement avec les normes
internationales du travail tout en accroissant leurs parts sur le marché international.

Le projet créera des synergies avec les projets en cours de I'OIT sur les chaines
d'approvisionnement mondiales et les initiatives publiques et privées existantes sur le
travail des enfants dans la région, en particulier dans les pays cibles.

RESULTATS RECHERCHES

Résultat 1 : Les cadres politiques, juridiques et institutionnels sont améliorés et
appliqués pour lutter contre le travail des enfants dans les chaines
d'approvisionnement mondiales.

Résultat 2 : Des solutions novatrices et fondées sur des données factuelles qui
s'attaquent aux causes profondes du travail des enfants dans les chaines
d'approvisionnement sont institutionnalisées.

Résultat 3 : Le Renforcement du partenariat et du partage des connaissances entre les
acteurs de la chaine d'approvisionnement mondiale travaillant en Afrique.
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PAYS BENEFICIAIRES ET CHAINES DE VALEURS

Cote d’lvoire : Cacao, Or Egypte : Coton
Malawi : Café, Thé Mali : Coton, Or
Nigeria : Cacao, Or Ouganda : Café, Thé

BAILLEUR

Gouvernement des Pays-Bas.

Quatre (4) années
Début : Novembre 2018
Fin : Novembre 2022.

PARTIES PRENANTES

e Lesgouvernements, et principalement les ministeres du travail, de I'éducation, de
la protection sociale, de l'agriculture, des mines et du commerce, ainsi que
d'autres organismes gouvernementaux compétents aux niveaux national et
infranational;

e Organisations d'employeurs, les associations professionnelles et leurs membres;

e Organisations de travailleurs et leurs membres;

e Acteurs de la chaine d'approvisionnement, y compris les investisseurs (secteur
financier), les acheteurs, les commercants, les organisations coopératives et les
PME;

e Leaders communautaires, traditionnels et religieux;

e Organisations de la société civile et institutions de recherche / universitaires;

¢ |nitiatives multipartites et sectorielles;

e Organisations des Nations Unies.

BENEFICIAIRES

e Les enfants et leurs familles travaillant a divers niveau des chaines de valeurs
ciblées par le projet,

e Les ministeres clés et les agences gouvernementales,

e Les organisations d’employeurs et de travailleurs et,

e Les entreprises.
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CONTEXTE SPECIFIQUE DE LA COTE D’IVOIRE

La Cote d'lvoire est le leader mondial de la production de cacao. Elle fournit 40 pour
cent de la production mondiale avec plus de 1,5 million de tonnes en 2017. Le
commerce du cacao est d'une importance cruciale pour I'économie. Cette situation
rend la Cote d'lvoire particulierement sensible a la gestion des questions stratégiques
inhérentes a la durabilité de I'économie cacaoyere. 800 000 cacaoculteurs travaillent
dans la production du cacao, soit environ 4,5 millions de personnes (19 % de la
population) et plus de 3 millions d'enfants vivent dans des communautés cacaoyeéres.

Le pays détient I'un des plus grands gisements d’or au monde et le secteur aurifere est
en pleine croissance. Les mines artisanales informelles ont connu une forte croissance
sur la période 1999-2011. L'or est exploité de maniere artisanale dans 24 des 31
régions de la Cote d’lvoire.

Les garcons et les filles sont impliqués dans des activités liées a la cacaoculture, y
compris le transport de lots lourds de feves de cacao.

Bien que des travailleurs migrants, y compris les enfants victimes de traite, soient
impliqués dans I’exploitation des mines artisanales, les informations sur la prévalence
et la nature du travail des enfants dans I'extraction artisanale de I'or restent a étre
enrichies.

Selon I'Enquéte nationale sur la situation de I'emploi et du travail des enfants (2013),
réalisée avec I'appui de I'OIT, en Cote d'lvoire, 28,2 % (un peu moins de deux millions
d'enfants) des enfants de 5 a 17 ans sont engagés dans des activités économiques. Les
secteurs les plus touchés sont I'agriculture (53,4 % des enfants) et les services (35,6
%). Environ 20 % des enfants (toujours dans la tranche d’age 5-17 ans) travaillent, dont
les trois quarts ont moins de 14 ans. L'enquéte nationale sur les pires formes de travail
des enfants (2011) réalisée par l'Institut national de statistique (INS) a révélé que
73,5 % des garcons travaillent dans I'agriculture contre 35,2 % des filles.

En Cote d’lvoire, ACCEL Africa se focalisera sur les chaines de valeurs du Cacao et de
I'Or.
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Contacts

M. Minoru OGASAWARA M. Honoré BOUA Bl SEMIEN
Conseiller Technique Principal Coordinateur National
Bureau Régional de I'OIT pour I'Afrique Bureau de Pays de I'OIT a Abidjan
Email : ogasawara@ilo.org Email : boua-bi@ilo.org
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