Devoir de diligence raisonnable

Le département de durabilité
identifie les risques d'atteinte
meSem aux droits humains ou a
I'environnement découlant des
activités de l'entreprise.
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La multinationale prend au sérieux

les risques en terme de droits humains
et d'environnement et élabore des
mesures avec les personnes concernées.

Les responsables d'une multinationale
ferment les yeux devant les

risques pour les étres humains et
l'environnement.

Portée du devoir de diligence raisonnable
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Devoir de diligence Responsabilité
raisonnable civile
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Exemple

Entreprise suisse
(ses activités
propres)
Filiale au Ghana
(relation de
contréle)
Pour les entreprises 'L

controlées
Sous-traitant
en Chine
(pas de relation

|

de controéle)

Entreprise de
sécurité du
sous-traitant
Sur toute la chaine
d'approvisionnement



Champ d'application de l'initiative

Champ d'application #&

-r
PME en Suisse -

A1
1500 PME actives dans secteurs
multi- arisque, par exemple la
nationales raffinerie d'or ou le

commerce de diamants .
|| -

Un solide mécanisme de responsabilité civile

Le mécanisme de responsabilité civile prescrit par l'initiative est basé sur
la responsabilité de I'employeur (art.55 CO). En bref, l'entreprise contrdleuse
doit user de son pouvoir d'influence pour éviter les dommages.

Responsabilité de l'employeur Initiative multinationales responsables
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Un employeur est responsable pour un Une multinationale est responsable des
dommage causé par son auxiliaire s'il ne dommages provoqués par une violation
prouve qu’il l'a adéquatement des droits humains commise par sa filiale,
sélectionné, instruit et supervisé. amoins qu'elle puisse prouver avoir

exercé toute la diligence requise en
matiére de droits humains et
d'environnement.



En cas de dommages: procédure civile normale
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Victime

La victime prouve:
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le dommage
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la relation de
causalité
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L'acte illicite

La relation de
contrdle entre
la société-mére
et la filiale

Filiale a 'étranger

I

Société-mére

La multinationale

prouve:
1. Procédure du
tribunal suisse
Sadiligence

x ‘/ raisonnable

2.Jugement rendu par
un tribunal suisse

Si une filiale d‘une multinationale suisse a commis des violations de droits
humains, les victimes peuvent demander réparation en Suisse. Elles doivent &
cette fin pouvoir prouver a) le dommage subi, b) son illicéité, c) un lien de
causalité adéquat et d) le contrdle qu’exerce la multinationale suisse sur cette
entreprise.

Si le tribunal civil suisse confirme tous ces éléments, 'entreprise a encore la
possibilité de se libérer de sa responsabilité en démontrant de maniére
crédible avoir mis en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour prévenir le
dommage en question.

A 'heure actuellg, les tribunaux suisses statuent déja sur des cas dont les
incidences ont lieu a l'étranger (par exemple les tribunaux d'arbitrage ou les
cas de corruption).



